Fundusze Buropejshie n st L proez . PO
& Podharpacis . e Usiy Envepadsiy _ ‘ //‘

Zalgcznik:
do zarzadzenia nr 1/PR/2026

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn. ,Zawodowy start- rozwéj kompetencji zawodowych w Powiecie Rzeszowskim”

realizowanym w ramach Priorytetu nr FEPK.07 , Kapital ludzki gotowy do zmian” programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, wspélfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
Numer umowy: FEPK.07.13.-1P.01.0016/25-00
Zespol Szkél Zawodowych im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Dynowie

§1

Informacje ogélne

Przedmiotem niniejszego regulaminu jest okreslenie zasad, warunkéw kwalifikacji i udziatu
w projekcie pn. ,,Zawodowy start - rozw0j kompetencji zawodowych w Powiecie Rzeszowskim”
realizowanym w ramach Priorytetu nr FEPK.07 ,Kapital ludzki gotowy do zmian” programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, wspoéifinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Projekt realizowany jest przez: Powiat Rzeszowski/ Zespél Szkél Zawodowych im. Kard.

Stefana Wyszynskiego w Dynowie

Okres realizacji projektu: 01.07.2026 r. —31.08.2027 r.

§2
Definicje
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1. ,Biurze projektu” — nalezy przez to rozumie¢ siedzib¢ Zespolu Szkél Zawodowych

im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Dynowie ul. Polna 3, 36 - 065 Dynéw, biuro projektu -
pokoj nr W10.

2. ,,Komisji Rekrutacyjnej” nalezy przez to rozumie¢ zespdt, ktorego zadaniem jest rekrutacja
uczestnikow/uczestniczek wsparcia, w sklad ktérego wejda: Przewodniczacy: Halina Cygan —
Dyrektor Szkoty, Cztonek: Marcin Katamucki — Kierownik Szkolenia Praktycznego, Czlonek:
Anna Pantol — Sekretarz Komisji

3. ,,Okresie realizacji projektu” — od 1 lipca 2026 r. do 31 sierpnia 2027 r.;

4. ,Projekcie” oznacza to Projekt pt. ,,Zawodowy start- rozwdj kompetencji zawodowych

w Powiecie Rzeszowskim”, realizowany w ramach Priorytetu nr FEPK.07 ,.Kapital ludzki

gotowy do zmian” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,

wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, realizowany przez Powiat

Rzeszowski - organ prowadzacy szkole, Zespol Szkél Zawodowych im. Kard. Stefana

Wyszynskiego w Dynowie ul. Polna 3, 36 - 065 Dynéw w ktorej prowadzona bedzie

rekrutacja.

.Beneficjencie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Rzeszowski.

6. ,Kandydacie/Kandydatce” — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajaca si¢ o udziat
w Projekcie, ktora zlozyta dokumenty rekrutacyjne i bierze udzial w procesie rekrutacji do
Projektu.
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7. ,,Uczestniku/Uczestniczce” - nalezy przez to rozumie¢ — ucznia/uczennic¢ Zespolu Szkol
Zawodowych im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Dynowie, ktéra/y po spelnieniu
wszystkich wymogéw okre$lonych w niniegjszym Regulaminie zostal/a dopuszczony/a do
udzialu w projekcie.

8. ,.Instytucji Posredniczgcej” —Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

§3
Uczestnicy projektu

1. Szkola: Zespoél Szkol Zawodowych im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Dynowie

2. Uczniowie wchodzacy w sklad Zespolu Szkél Zawodowych im. Kard. Stefana Wyszynskiego
w Dynowie, uczeszczajgcy do technikum w zawodach: technik informatyk, technik logistyk,
technik handlowiec, technik pojazdéw samochodowych, spelniajacy kryteria: formalne,
merytoryczne i spoleczno-ekonomiczne.

§4

Zakres wsparcia

1. Udziat w Projekcie jest bezplatny, koszty zwigzane z realizacja wsparcia, wspotfinansowane
sg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

2. W ramach projektu realizowane bedzie wsparc1a skierowane do uczniow:

2.1. Staze uczniowskie w zaktadach pracy dla uczniéw technikum:

2025/2026 — 20 osbb;

2026/2027 — 40 oso6b;

Uczen/uczennica odbedzie 150 godzinny staz uczniowski.

2.1.1. Warunki odbywania stazu zawodowego: 150h, w okresie wakacji letnich.

2.1.2. Beneficjent zapewni: stypendium stazowe w wysokosci zgodnej z zapisami budzetu
projektu i zwrot kosztow dojazdu.

2.1.3. Przed rozpoczeciem stazu opracowany zostanie program stazu zawodowego, przydzielony
opiekun oraz w razie potrzeby dla uczniéw niepelnosprawnych w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci przystosowane zostanie miejsce stazu oraz podpisana
umowa. Na zakofczenie stazu uczniowi zostanie wystawiona ocena i wydane
zaswiadczenie o ukonczeniu stazu przez przyjmujacego na staz.

2.1.4. Staze zawodowe realizowane w ramach projektu beda spelnialy warunki okreslone
w SZOP.FEPK.003.

3.  Przewidziane w ramach projektu wsparcie bedzie realizowane w oparciu o standardy okreslone
w dokumentacji konkursowej okreslonej w Regulaminie wyboru projektéw nr FEPK.07.13-
IP.01-005/25, www.funduszeue.podkarpackie.pl

4. W celu zapewnienia osobom z niepelnosprawnosciami (uczniom/uczennicom) mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie rownosci z innymi osobami, w razie koniecznosci wprowadzony zostanie mechanizm
racjonalnych usprawniefi, rozpatrywany osobno dla kazdego przypadku zgodnie z wytycznymi
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych.

5. Specjalne potrzeby zwigzane z niepelnosprawnos$cia nalezy zglasza¢ na etapie rekrutacji
w Formularzu rekrutacyjnym.
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§5

Rekrutacja uczniow/uczennic

1. Regulamin okresla proces rekrutacji uczestniczek i uczestnikéw do Projektu w ramach zadania
realizowanego przez Powiat Rzeszowski/ Zespél Szkoél Zawodowych im. Kard. Stefana
Wyszynskiego w Dynowie.

2. W projekcie uczestniczy¢ moga uczennice/uczniowie szkoly Zespél Szkol Zawodowych
im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Dynowie, ktorzy zlozyli formularz zgloszeniowy wraz
z wymaganymi zatgcznikami i zostang zakwalifikowani do udzialu w projekcie przez Komisje
Rekrutacyjng.

3. Uczestniczki i uczestnicy projektu zostang wybrane/-ni na podstawie zlozonych formularzy
zgloszeniowych.

4. Kandydaci majg prawo do udzialu w stazu jeden raz w ramach projektu.

§6
Kryteria rekrutacji

Rekrutacja prowadzona jest w sposdb bezstronny, z poszanowaniem zasady réwnosci
i niedyskryminacji.
Rekrutacja do udziatlu w projekcie zgodna z wartosciami docelowymi wskaznikow.
Informacje o terminie rekrutacji dostgpne beda na tablicy ogloszen w siedzibie szkoly, na
stronie internetowej szkoty.

5. Rekrutacja bedzie prowadzona w kazdym roku szkolnym przed zaplanowanymi dzialaniami,

wedltug nastepujacych kryteriow i zasad:

6. Kryteria;
5.1. Formalne:
a. przynaleznos$¢ do grupy docelowej tj. uczniow/uczennic danego zawodu, z kl. I-V
b. ztozenie terminowo kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej
c. pozytywna weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjng
d. udziat jednokrotny w stazach uczniowskich w ramach projektu
5.2. Merytoryczne:
a. Srednia ocen ze wszystkich przedmiotow, na ktore uczgszczal uczen za ostatni semestr
poprzedzajacy rekrutacje (weryfikacja na podstawie dziennika elektronicznego 0-50pkt):
od 5,01-6,00 — 50 pkt.
od 4,01- do 5,00 — 40 pkt.
od 3,01 do 4,00 — 30 pkt.
od 2,00 do 3,00 — 20 pkt.
b. §r. frekwencja (za ostatni semestr): (0-30pkt) tj. (0-65% - Op, 65,01-70%-5p, 70,01-75%-10p, 75,01 -
80%-15p, 80,01-85%-20p, 85,01-90%-25p, 90,01-100%-30p)
c. ocena z zachowania (0-6pkt) tj. naganne -Op, nieodpowiednie-2p, poprawne-3p, dobre-4p, bardzo
dobre -5p, wzorowe -6p.
5.3. Sytuacja spoleczno - ekonomiczna:
a. posiadanie stopnia niepelnosprawnosci — 5 pkt (weryfikowane na podstawie orzeczenia
o niepelnosprawnosci zalaczone do formularza)
b. zamieszkanie na terenie wiejskim - 3pkt — weryfikowane na podst. Oswiadczenia w formularzu
zgloszeniowym do projektu)
c. rodzina wielodzietna* - 4 pkt — weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w formularzu
zgloszeniowym do projektu

bl D
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* rodzina wielodzietna to rodzina wychowujaca (majgca na utrzymaniu) co najmniej troje dzieci do 25
roku zycia.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o kolejnosci na liscie decyduje wyzsza

frekwencja, a nastgpnie ocena z zachowania.

7.
8.
9.

Do projektu zostang zakwalifikowani uczniowie, ktérzy zdobeda najwigksza ilos¢ punktow.
Lista zakwalifikowanych bedzie umieszczona na tablicy informacyjne;j.

Przy wigkszej liczbie chetnych niz miejsc, stworzona zostanie lista rezerwowa, w przypadku
rezygnacji uczestnika bedzie mozliwo$¢ jego zastapienia z listy rezerwowej jezeli nie odbylo
sie 20% zajeC.

10. Decyzje o zakwalifikowaniu podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

11.

Dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 (RODO)

12.. W biurze projektu bedzie znajdowa¢ si¢ dokumentacja z rekrutacji.
13. W przypadku nie zrekrutowania planowanej liczby osob, termin rekrutacji ulegnie wydluzeniu,

w kampani¢ promocyjng zostang wlaczeni wychowawcy, rodzice, pedagog w celu
uswiadomienia korzysci ptyngcych z udzialu w projekcie.

14. Dopuszcza si¢ rekrutacje uzupelniajaca.

1.
a)

b)
©)

d)

§7

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do:

Podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Uczestniczenia we wsparciu do jakiego zostal zakwalifikowany.

Potwierdzania uczestnictwa w stazu kazdorazowo wilasnorgcznym podpisem na liscie
obecnosci.

Wypehniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z udzialem w projekcie, w tym ankiet
zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjg oraz innych wskazanych przez Wnioskodawceg.

2. Uczestnik Projektu zakwalifikowany do odbywania stazu uczniowskiego w przedsigbiorstwie

2)
b)

©)
d)

3.
a)

b)

u Pracodawcy, zobowiazuje si¢ do:
Podpisania umowy o skierowanie na staz,
Przestrzegania ustalonego rozkladu zaje¢ podczas odbywania stazu zawodowego,
Sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania do
polecen Pracodawcy/opiekuna, o ile one nie sg sprzeczne z prawem,
Przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujacych w zakladzie.

Kazdy Uczestnik Projektu, ma prawo do:
Ubiegania sie 0 zwrotow koszt dojazdu na staz uczniowski. Podstawa zwrotu kosztu dojazdu
jest przedlozenie przez Uczestnika Projektu nastg¢pujacych dokumentow:
- Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu
- Biletow dojazdowych (bilet tam/powr6t z jednego dnia lub biletu miesigcznego)
- zwrot kosztow dojazdu nastgpi jednorazowo po zakonczeniu odbywania stazu, w formie
przelewu na rachunek bankowy Uczestnika projektu, wskazany w stosownym o$wiadczeniu
w terminie do 14 dni, po przedlozeniu wymaganych dokumentow i oswiadczen.
Wyplaty stypendium stazowego w kwocie zgodnie z zapisami budzetu projektu. Podstawa
wyplacenia stypendium stazowego bedzie przedlozona dokumentacja z odbytego stazu
zawodowego.
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1.

§8

Dokumentacja rekrutacyjna

Kandydaci ubiegajacy si¢ o uczestnictwo w projekcie sktadaja:
e formularz zgloszeniowy - (zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu),
e o$wiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych — (zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu),
do biura projektu, w terminie do dnia zakonczenia naboru.

Kandydaci podajg dane osobowe zgodnie z zakresem danych osobowych uczestnikow/uczestniczek
biorgcych udziat w projekcie.

2.

W przypadku uchybien formalnych wymagan rekrutacji kandydat / kandydatka moze zosta¢
poproszony bezposrednio lub drogg mailowa, telefoniczng lub pisemnie o uzupelnienie brakow
w dokumentacji w ciggu trzech dni roboczych.

Zgloszenia, ktére wplyng po terminie lub beda mialy braki formalne, ktére nie zostaty
uzupelnione w ciggu 3 dni roboczych od wezwania do uzupetnienia nie bedg rozpatrywane.
Dane zawarte w formularzu weryfikuje pod wzgledem formalnym osoba odpowiedzialna
za rekrutacje.

. Uczestnik/uczestniczka zakwalifikowany/-na do udzialu w projekcie moze zosta¢ skreslony

z listy uczestnikow w przypadku:
- na wniosek przyjmujacego na staz lub wniosek kierownika projektu uzasadniony razacym
naruszaniem zasad uczestnictwa w zajeciach,
- w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zajec,
- samodzielnej rezygnacji uczestnika/uczestniczki (uczestnik sklada Oswiadczenie o
rezygnacji — zatacznik nr 4 do regulaminu)
Jednoczeénie ww. przypadkach Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia
od uczestnika/uczestniczki kosztow jego/jej uczestnictwa w Projekcie.
Udzial danego/ej uczestnika/uczestniczki w Projekcie moze usta¢ réwniez w przypadku:
- skreslenia z listy uczniéw danej szkoty,
- przyczyn losowych (np. dtugotrwata choroba).
Skreslenia uczestnika/uczestniczki z listy uczestnikéw projektu w przypadkach, o ktorych
mowa w ustepie 5 lub ustepie 6 dokonuje Dyrektor wpisujac réwnoczesnie na liste
uczestniczek i uczestnikéw (o ile jest to uzasadnione merytorycznie i mozliwe na danym etapie
realizacji zadania i danej formy wsparcia) kandydata/kandydatke z listy rezerwowej,
zakwalifikowang do zastgpienia osoby skreslonej z listy.
W chwili rozpoczecia wsparcia kazdy z uczestnikéw/uczestniczek podpisuje:

e Deklaracji udzialu w projekcie — (zatagcznik nr 3 do regulaminu);
Formularz zgloszeniowy oraz pozostale zataczniki do regulaminu rekrutacji dostgpne sg
w biurze projektu w Zespole Szkél Zawodowych im. Kard. Stefana Wyszynskiego
w Dynowie ul. Polna 3, 36 - 065 Dynow

10. Regulamin rekrutacji dostepny jest w biurze projektu.

§9

Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie

przepisy wynikajace z programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027, a takze przepisy prawa wynikajace z wilasciwych aktéw prawa wspdlnotowego
i polskiego.
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2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu, o czym
poinformuje na tablicy ogloszen w Zespole Szkél Zawodowych im. Kard. Stefana
Wyszynskiego w Dynowie ul. Polna 3, 36 - 065 Dynéw

3. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 28.05.2026 roku i obowigzuje przez czas
realizacji Projektu.

4. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu rozstrzygane sg przez Dyrektora Szkoty.

Zaljczniki:
1. Formularz zgloszeniowy: ucznia/uczennicy na rok szkolny.
2. Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.
3. Deklaracja udzialu w projekcie.
4. Oswiadczenie o rezygnacji z udzialu w projekcie.

Dyrektor Szkoly
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