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WAKACJE — CZAS ODPOCZYNKU ORAZ SZANSA NA ZDOBYCIE
DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO.

Po dziesieciu miesigcach nauki w szkole nadchodzi upragniony
czas wakacji. Mlodziez roznie spedza ten czas. Jedni przeznaczyli go
tylko na odpoczynek, inni wyjechali za granice gdzie zwiedzaja inne
kraje oraz chcg zarobi¢ troche pieniedzy, jeszcze inni zostang w kraju
gdzie beda odpoczywac a takze ,dorywczo” pracowac.

W miesigcach wakacyjnych uczniowie Zespolu Szko6l Zawodowych im. Kard.
Stefana Wyszynskiego w Dynowie odbywaja staze w ramach projektu ,,Podkarpacie
stawia na zawodowcow” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital
ludzki 2007-2013, Dzialanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego. Projekt systemowy jest realizowany przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie w porozumieniu z Powiatem Rzeszowskim. Uczestniczac w
tych stazach w miesigcu lipcu i sierpniu 2013 r., 71 uczniéw zdobedzie dodatkowe
doswiadczenie zawodowe przez udzial w stazach realizowanych w wybranych zakladach
pracy. Uczniowie - stazySci odbywaja czterotygodniowy staz (150 godzin) w zakladach pracy
zwigzanych z wybranym kierunkiem ksztalcenia.

W stazu w roku szkolnym 2012/2013 wezmie udzial 33 wuczniow Technikum
ksztalcacych sie w zawodzie technik informatyk, ktorzy realizuja go w nastepujacych
firmach informatycznych: ,,APOLLO” Rzeszéw, FROG Rzeszow, INFORES Przemysl,
NET - LAND Dynéw oraz sklepach komputerowych: Wirtualny Swiat Dynéw oraz AG-
Comp Dynow.

Kolejna grupa bedzie 14 uczniéw Technikum ksztalcacych sie w zawodzie technik
logistyk, realizuja oni staz w firmach prowadzacych dzialalno$¢ logistyczna: ,SziK”
Tyczyn, Gminna Spoéldzielnia ,,Samopomoc Chlopska” Dynéw i Spéldzielnia
Inwalidéw Dynéw.

Nastepna grupa to 20 uczniow Technikum ksztalcacych sie w zawodzie technik
pojazdéw samochodowych, oraz Zasadniczej Szkoly Zawodowej w zawodzie mechanik
pojazdow samochodowych. Odbywaja oni staz w firmach usligowo - naprawczych pojazdow
samochodowych: ,RESMOTORS” Rzeszéw, ,,GAZ — STOL” Dynéw oraz ,Morfeusz”
Dynoéw.

Po zakonczeniu stazu kazdy uczen otrzyma stypendium stazowe wynoszace ok. 790 zl
wspoHfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego. Opiekunowie stazystow w zakladach pracy takze otrzymaja dodatkowe
wynagrodzenie za opieke i doksztalcanie uczniow.

Staz oraz praktyka zawodowa stwarzaja dodatkowe szanse dla uczniéw na
poznanie zasad funkcjonowania zakladéw pracy, zdobycie doswiadczenia
zawodowego, a po ukonczeniu szkoly latwiejsze znalezienie pracy w wyuczonym
zawodzie. W roku szkolnym 2013/2014 dla kolejnej grupy uczniow w ramach w/w projektu
sa robwniez planowane platne staze uczniowskie.

Zespol Szkol Zawodowych im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Dynowie
stawia na zawodowcow!!!
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