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Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Dynowie
ogtasza nabor kandydatow na kierownicze stanowisko urzednicze

Gléwny ksiegowy ZSzZ w Dynowie - pelny etat

1. Niezbedne wymagania:

a) obywatelstwo polskie,

b) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiadanie co najmniej 3- letniej praktyki w ksiegowosci, lub
ukonczenie sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co
najmniej 6- letniej praktyki w ksiegowosci,

c) posiadanie petnej zdolnosci od czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

d) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

e) niekaralno$¢ za przestepstwa przeciwko: mieniu, obrotowi gospodarczemu,
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci
dokumentow, lub za przestepstwa skarbowe,

f) znajomos¢ ksiegowosci budzetowej,

g) posiadanie umiejetnosci sporzadzenia analiz statystycznych, tworzenia prognoz,
zestawien, planéw w oparciu o materiaty zrodtowe i przewidywane zatozenia,

h) biegta umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych (ksiegowosé,
arkusz organizacji, inwentarz, magazyn, fakturowanie firmy Vulcan, arkusz
kalkulacyjny),

i) znajomos¢ przepisow prawa w zakresie: rachunkowosci budzetowej i ustawy
o finansach publicznych, przepisbw podatkowych, przepiséw oswiatowych
i samorzadowych, przepiséw ptacowych, przepisow ZUS i przepisow wynikajacych
z Karty Nauczyciela i Sytemu Oswiaty,

j) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku (zaswiadczenie
lekarskie),

k ) nieposzlakowana opinia.

2. Dodatkowe wymagania:

a) samodzielnos$¢, komunikatywnosé, wysoka kultura osobista,

b) umiejetnos¢ pracy w zespole,

c) umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,

d) brak wykonywania dodatkowych zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub
zwigzanych z zajeciami, ktore sg wykonywane w ramach obowigzkow stuzbowych, a
ktére to wywotujg uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku gtéwnej ksiegowej:

a) prowadzenie ksiegowosci oraz sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami,

b) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

c) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
zgodnie z planem finansowym,

d) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

e) sporzadzanie sprawozdan finansowych, wykonywanie analiz, zestawien oraz
prognoz wydatkéw,

f) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez

szkote, w tym przestrzeganie ustawy o zamoéwieniach publicznych,
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g) prowadzenie wyodrebnionej ewidencji wydatkow biezacych ze srodkoéw i budzetu UE,

h) opracowywanie przepisow wewnetrznych z zakresu prowadzenia rachunkowosci,

i) nadzér nad sporzadzaniem list ptac, rozliczaniem podatkéw oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne ,

j) ewidencja i rozliczanie podatku VAT.

4. Zainteresowane osoby skfadajq nastepujgce dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) Cv,

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (a po wyborze
oryginaty do wgladu),

e) kopie dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowy przebieg pracy zawodowej (a
po wyborze oryginaty do wgladu),

f) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz prawa do
korzystania z petni praw publicznych,

g) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

h) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa
skarbowe (a po wyborze zaswiadczenie wtasciwego organu),

i) zaswiadczenie lekarskie,

j) oswiadczenie, zawarte w liScie motywacyjnym i CV, opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1977r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz., 926 z
pézn. zm.) oraz ustawgq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U.z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 )”.

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,konkurs na stanowisko
- gtowny ksiegowy” nalezy skitadac osobiscie w sekretariacie Zespotu Szkoét
Zawodowych w Dynowie lub przesta¢ drogq pocztowgq na adres:
Zespot Szkot Zawodowych im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
36-065 Dynow , ul. Polna 3
w terminie do dnia 24 lutego 2014 r. do godziny 14.00. (/iczy sie data wptywu do
szkoty).

1. Aplikacje, ktére wptyng do Zespotu Szkét Zawodowych w Dynowie niekompletne lub
po okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Wyboru kandydata dokona komisja powotana przez Dyrektora ZSzZ w Dynowie.
Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie

w okresie do 2 tygodni od uptywu terminu sktadania ofert, o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Osoby, ktére nie spetnig wymagan formalnych, nie bedg informowane.
3. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na Tablicy Ogtoszeniowej

w ZSzZ w Dynowie oraz w Oficjalnym Biuletynie Informacji Publicznej.

4. Dyrektor ZSzZ w Dynowie zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygnigcia
naboru bez podawania przyczyny i prawo odstgpienia od zawarcia umowy, nawet jesli
osoba ta zdobedzie najwyzszq ilo$¢ punktow.

5. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Zespole Szkot
Zawodowych im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Dynowie zostang dotaczone do akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw nie podlegajg zwrotowi i beda
przechowywane w Zespole Szkét Zawodowych im. Kard. Stefana Wyszyriskiego

w Dynowie.

6. Stosunek pracy z gtdwnym ksiegowym nawigzany zostanie na podstawie umowy

0 prace.
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