Z Zespot Szkot Zawodowych im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Dynowie

»Chtopska Szkota Biznesu” - ciekawa lekcja
w Zespole Szkét Zawodowych im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Dynowie w ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery

W dniu 21.10.2019r. w Zespole Szkét Zawodowych im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Dynowie, odbyta sie kolejna ciekawa lekcja w ramach
Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK). OTK organizowany jest od 2009 roku pod

patronatem ministrow witasciwych dla spraw pracy i edukacji. Co roku skupia on setki
inicjatyw, realizowanych w catym kraju, skierowanych do ucznidw (dzieci i
mftodziezy), studentéw, jak i osdb dorostych. W tym roku szkolnym tematyka
Tygodnia Kariery ma na celu wspieranie ucznidow w realizowaniu ich pasji i
zachecanie ich do rozwijania zainteresowan, co warunkuje w przysztosci
skuteczniejsze podejmowanie decyzji w drodze ksztatcenia i wyboru zawodu. W tym
roku OTK organizuje sie pod hastem ,Pasja, Profesja, Powotanie”. W lekcji wzieli
udziat uczniowie z klasy 2THL (4 — letnie Technikum w zawodzie technik handlowiec i
technik logistyk) z Zespotu Szkét zawodowych im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego w
Dynowie. ,Chtopska Szkota Biznesu” to planszowa gra ekonomiczna, w ktdéra
réwnocze$nie moze grac¢ od 12 do 30 oséb. Gra zostata opracowana przez Matopolski
Instytut Kultury w Krakowie jako narzedzie edukacyjne, szkoleniowe lub integracyjne,
stuzace do pracy z grupa. Gra jest prostg symulacja mechanizméw wolnego rynku, na
ktorym mozna obserwowac takie zjawiska jak podaz, popyt, spétka handlowa, cena,
koszty produkcji, negocjacje handlowe i wiele innych. Nawigzuje ona do dziatalnosci
produkcyjnej i handlowej rzemiesinikéw z tkackiego osrodka andrychowskiego w
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XVIII wieku. Niewatpliwg zaletg gry ,,Chtopska Szkota Biznesu” jest to, ze rozgrywa
sie jg w czasie rzeczywistym, co umozliwia bezposrednie interakcje uczestnikéw
rozgrywki i wywotuje u nich silne emocje i zaangazowanie. Ale co najwazniejsze —
uczy logicznego myslenia i planowania! Podczas gry mtodziez wykorzystuje podstawy
programowe, podstawowe pojecia ekonomiczne, swietne integruje grupe, ksztattuje
postawy przedsiebiorcze, uczy prowadzenia negocjacji, podejmowania ryzyka,
wspotpracy w  grupie, umiejetnosci nawigzywania kontaktéw handlowych,
samodzielnosci w dziataniu, rozwija kreatywnosé¢, innowacyjnos¢, chec
podejmowanie inicjatyw. W czasie gry mtodziez byta bardzo zaangazowana i
wtasciwie nie chciata zakonczy¢ tylko prosili o kolejne rozdanie. Prowadzgca rowniez
byta zadowolona z pracy grupy. Po zakonczeniu zabawy mtodziez byta bardzo
zadowolona, a emocje siegaty ,zenitu”.

Wszyscy cieszymy sie ze wspotpracy z Mobilnym Centrum Informacji
Zawodowej (MCIZ) w Rzeszowie i mamy nadzieje na kolejne ciekawe lekcje. Okazuje
sie, ze lekcje mozna prowadzi¢ na rézne ciekawe sposoby, a dtugoletnia wspdtpraca
mobilizuje do dalszych dziatan. Duze zaangazowanie jakie wynika z uczestnictwa w
grze daje motywacje do organizacji kolejnych ciekawych zajec. Gre ,,Chtopska Szkota
Biznesu” prowadzili doradcy zawodowi z Mobilnego Centrum Informacji Zawodowe;j
w Rzeszowie Pani Mariola Lidwin i Bernadeta Szal. Zajecia zorganizowat Szkolny
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Osrodek Kariery ,, Twoja Przyszto$¢”, ktéry prowadzi Pani Anna Fara.



