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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW NA STAZE ZAWODOWE DLA
UCZNIOW W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+, WSPOLFINANSOWANEGO
PRZEZ UNIE EUROPEJSKA

NR PROJEKTU: 2022-1-PL01-KA121-VET-000066014

§1
Przepisy ogdlne

1. Projekt nr: 2022-1-PLO1-KA121-VET-000066014 jest realizowany przez Zespot Szkoét

Zawodowych im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Dynowie

2. Projekt realizowany jest ze Srodkéw Unii Europejskie;j.

3. Projekt jest realizowany w terminie 01.06.2022r. do 31.08.2023r.

4, W ramach projektu zrealizowane zostang czterotygodniowe staze zawodowe dla uczniéw

5. Dziatania w ramach projektu realizowane bedg przy wspdtpracy z firmg partnerska ,, Universal

Mobility” z Hiszpanii.

6. Gtéwnym celem projektu jest rozwdj kluczowych kompetencji zawodowych i jezykowych

wsrod uczniow.
7. Celami szczegotowymi projektu przyczyniajgcymi sie do osiggniecia celu gtéwnego sa:

e podniesienie praktycznych umiejetnosci uczestnikdéw stazy,

e zdobycie przez uczestnikow cennego doswiadczenia zawodowego w miedzynarodowym
Srodowisku,

e wzrost umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi, w tym stownictwem branzowym,

e nabycie umiejetnosci spotecznych poprzez poznawanie nowych kultur oraz sprawdzenie sie

w miedzynarodowym, wielojezycznym srodowisku.

8. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:
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a) grupe docelows,
b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
c) wymagane dokumenty.
9. Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do kompetencji

organizacji wysyfajacej i bedg prowadzone przez koordynatora projektu
§2
Grupa docelowa

15 uczniéw klas 11l i IV Technikum 5 letniego (na podbudowie szkoty podstawowej) z Zespotu Szkét
Zawodowych im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Dynowie ksztatcacych sie w zawodzie: technik logistyk,

technik pojazdéw samochodowych, technik handlowiec, technik informatyk
§3

Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

I. Warunki ogdlne

1. Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysytfajaca.
2. Rekrutacja trwa min. 1 tydzien i przeprowadzona zostanie w lutym 2023r.
3. Organizacja wysytajacg ogtasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogtoszenia na tablicy

ogtoszen umieszczonej w widocznym miejscu w budynku szkoty, na stronie internetowej szkoty.

4. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, w skfad ktérej wejda: dyrektor szkoty,

koordynator projektu oraz nauczyciel jezyka angielskiego.
5. Proces rekrutacji obejmuje:

o ztozenie odpowiedniego formularza zgtoszeniowego o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie
wraz z wymaganymi dokumentami do ostatniego dnia terminu rekrutacji w sekretariacie szkoty

o weryfikacje oraz akceptacje wniosku przez Komisje Rekrutacyjng
Il. Kryteria rekrutacyjne dotyczace mobilnosci dla uczniéw

1. Uczen ubiegajacy sie o udziat w projekcie w wyznaczonym terminie powinien ztozyé

w sekretariacie szkoty nastepujgce dokumenty:
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e formularz zgtoszeniowy (zatgcznik 1)

¢ oswiadczenie zdrowotne (zatgcznik 2) — dotyczy uczniéw petnoletnich
¢ zgode rodzicdw — w przypadku ucznia niepetnoletniego (zatacznik 2a)
¢ zaswiadczenie o wysokosci dochodu*

¢ o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny*

 za$wiadczenie o objeciu dziecka pieczg zastepcza*?

2. W  przypadku ucznidow niepetnoletnich formularz zgloszeniowy podpisujg takze

rodzice/opiekunowie prawnymi.

3. Podczas rekrutacji pod uwage beda brane tylko i wytacznie kryteria opisane w pkt. I.8, a na

wybor uczestnikéw nie bedg miaty wptywu takie czynniki jak: pte¢, wyznanie, swiatopoglad itp.
4, Szczegdtowe kryteria naboru:
a) aktywnos$¢ na rzecz szkoty (udziat w Samorzadzie Szkolnym, konkursach itp.) / 3 pkt
b) $rednia ocen semestralnych z przedmiotéw zawodowych / punkty:

e 6-5,1/5pkt;

e 5-4,1/4pkt;

e 4-3,1/3pkt;

e 3-2,1/2pkt;

e 2/1pkt;

e 1/0pkt
c) ocena semestralna z zachowania / punkty:

e wzorowe /5 pkt;

e bardzo dobre / 4 pkt;

e dobre/ 3 pkt;

e poprawne /2 pkt;

1 * dokumenty nieobowigzkowe jesli nie dotycza
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e nieodpowiednie / 1 pkt;
e naganne — 0 pkt;
d) ocena semestralna z jezyka angielskiego/ punkty:
e celujgca / 6 pkt
® bardzo dobra / 5 pkt
¢ dobra / 4 pkt
¢ dostateczna / 3 pkt
e dopuszczajgca / 2 pkt
e) objecie dziecka pieczg zastepczg / 5 pkt.
f) pochodzenie ze sSrodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym - przyjmuje sie kryterium
dochodu na cztonka rodziny/ punkty:
* do 500 zt miesiecznie / 5 pkt
¢ 0od 501 zt do 1000 zt miesiecznie / 4 pkt
¢ od 1001 zt do 1500 zt miesiecznie / 3 pkt
g) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny (min. troje dzieci ponizej 18 r.z) / 3 pkt
5. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
Ill. Ocena kandydatéw i procedura odwotawcza

1. Punkty uzyskane z powyzej wymienionych kryteriéw szczegdétowych zostang do siebie dodane,
suma bedzie stanowita o wyniku. Uczniowie z najwiekszg iloscig punktéw w danym zawodzie zostang

zakwalifikowani do projektu.

2. Z rekrutacji zostanie sporzadzona lista rankingowa uczestnikdw, tj. lista gtéwna i rezerwowa.
Wyniki zostang ogtoszone na tablicy ogtoszen umieszczonej w widocznym miejscu w budynku szkoty

oraz na stronie internetowej szkoty.
3. O kolejnosci na liscie decyduje suma uzyskanych punktéw w kazdym zawodzie.

4, W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktow o kolejnosci na listach decydujg punkty ze

$redniej z ocen z przedmiotéw zawodowych, nastepnie z jezyka angielskiego.
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5. W przypadku zdarzenia losowego, braku zgody na przetwarzanie danych osobowych lub

niezdyscyplinowanego zachowania sie przed wyjazdem (nieobecnosé¢ na zajeciach z przygotowania
kulturowo-jezykowo) przez ucznia umieszczonego na liscie gtéwnej, zostanie on wykluczony z wyjazdu
na staz, a prawo do tego wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej

kolejnosci.

6. Kazdy kandydat ma prawo odwotaé sie od decyzji Komisji rekrutacyjnej w terminie 2 dni od

ogtoszenia wynikdw rekrutacji.
7. Odwotanie wraz z uzasadnieniem powinny by¢ ztozone na pismie do koordynatora projektu.

8. Komisja rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu 2 dni

i w przypadku decyzji pozytywnej — zmiany wynikdéw rekrutacji.
IV. Nabory dodatkowe

1. W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen lub z powodu
opisanego w pkt. lll.5 czy tez wycofania sie uczestnika lub innych zaistniatych okolicznosci organizacja
wysytajagcg ma prawo na kazdym etapie realizacji projektu do ogtoszenia dodatkowego naboru
uczestnikéw. Dodatkowy nabdr uczestnikbw moze odbywaé sie w trybie przyspieszonym,
tj. bez zachowania terminu min. 1 tygodnia przyjmowania zgtoszen. W szczegdlnych przypadkach

w naborze dodatkowym mogg wzig¢ udziat takze uczniowie klas II.
§4
Prawa i obowiazki uczestnika Projektu
1. Kazdy uczestnik/czka ma prawo do:

o informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowe] szkoty oraz tablicy

informacyjnej, badz przekazywanych uczestnikowi/czce na spotkaniach informacyjnych,

. nieodptatnego udziatu w projekcie,

. otrzymania materiatdw i pomocy dydaktycznych do zaje,
. otrzymania certyfikatdw zgodnie z zatozeniami projektu,
. zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktérych uczestniczy.

2. Uczestnik/czka zobowigzuje sie do:

. uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do stazu (podpis na liscie

obecnosci),
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. wyrobienia dowodu osobistego lub paszportu, wszyscy do pobrania z NFZ karty EKUZ

umozliwiajgcej bezptatne, publiczne ustugi medyczne za granicg,

. 100% obecnosci na stazu zawodowym (dotyczy: punktualnosci w miejscu odbywania praktyki,
realizowania zadan powierzonych na praktyce oraz przez opiekuna stazu, informowania koordynatora
projektu o wszelkich nieprawidtowosciach majgcych wptyw na realizacje stazu i stopien satysfakcji

uczestnika),

. przestrzegania zasad bezpieczenstwa w trakcie podrézy, zasad regulaminu bhp
obowigzujgcego w miejscu odbywania stazu oraz przestrzegania regulaminu hostelu — miejscu

zakwaterowania stazystow,
. uczestnictwa w wycieczkach krajoznawczo-rekreacyjnych, wyjsciach do muzedw itp,

o uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami, przedstawicielami Partneréw oraz zdawania relacji

z przebiegu stazu,
o prowadzenia dzienniczka praktyk,

o wypetniania w trakcie zaje¢ i po zakonczeniu stazu, testdw sprawdzajacych i ankiet

ewaluacyjnych,

o sporzadzenia raportu korncowego w terminie wyznaczonym przez koordynatora projektu,
o aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatéw projektu.
§6

Postanowienia koncowe

1. Organizacja wysylajaca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego
Regulaminu.

2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

3. Regulamin jest dostepny w sekretariacie szkoty oraz u koordynatora.

Dynéw, dn. 02.01.2023r.



