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Regulamin realizacji projektu pn.
»Droga do sukcesu. Szkoly Powiatu Rzeszowskiego blizej rynku pracy”
Realizowany w ramach Dzialania 9.4 Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020
Numer wniosku: RPPK.09.04.00-18-0009/20-00
Powiat Rzeszowski/Zespol Szkol Zawodowych

im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Dynowie

§1
Informacje ogoélne

Przedmiotem niniejszego regulaminu jest okreslenie zasad, warunkéw kwalifikacji 1 udziatu

w projekcie pn. .Droga do sukcesu. Szkoly Powiatu Rzeszowskiego blizej rynku pracy”,

realizowanym w ramach Dzialania 9.4 Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego. W ramach:

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Projekt realizowany jest przez: Powiat Rzeszowski/Zespol Szkol Zawodowych im. Kardynala

Stefana Wyszynskiego w Dynowie

Okres realizacji projektu: 01.06.2021 r. —30.09.2023 r.

§2
Definicje
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1. ..Biurze projektu” — nalezy przez to rozumie¢ siedzibe Zespolu Szkél Zawodowych
im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Dynowie, ul. Polna 3, 36-065 Dynéw, biuro
projektu — parter, pokoj nr W-10.

2. ,,Komisji Rekrutacyjnej” nalezy przez to rozumie¢ zespol, ktorego zadaniem jest rekrutacja
uczestnikow/uczestniczek do wszystkich grup wsparcia, w sklad ktérego wejda: Dyrektor
ZSz7Z w Dynowie , Kierownik Szkolenia Praktycznego ZSzZ w Dynowie, Sekretarz Komisji
Rekrutacyjne;j.

3. ,.OKkresie realizacji projektu” — od 1 czerwca 2021 r. do 30 wrzesnia 2023 r.;

4. ,Projekcie” oznacza to Projekt pt. ,,Droga do sukcesu. Szkoly Powiatu Rzeszowskiego blizej
rynku pracy”, realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014 - 2020, Dzialania nr 9.4 Poprawa jakosci ksztalcenia
zawodowego, wspolfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej Europejskiego Funduszu
Spolecznego, realizowany przez Powiat Rzeszowski - organ prowadzacy szkole, Zespél
Szkol Zawodowych im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Dynowie, ul. Polna 3,
36-065 Dynow w ktorej prowadzona bedzie rekrutacja.

..Beneficjencie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Rzeszowski.

6. ,Kandydacie/Kandydatce” — nalezy przez to rozumieé¢ osobg¢ ubiegajgcg si¢ o udzial
w Projekcie, ktora ztozyla Dokumenty Rekrutacyjne i bierze udzial w procesie rekrutacji
do Projektu.

7. . Uczestniku/Uczestniczce” - nalezy przez to rozumie¢ — ucznia/uczennicg, ktodra/y po

spelnieniu  wszystkich wymogoéw okreslonych w niniejszym Regulaminie zostal/a

dopuszczony/a do udzialu w projekcie.

.Instytucji Posredniczacej” —Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

9. ..RPO WP”- Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020.
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10. ,,EFS” — Europejski Fundusz Spoteczny.

§3

Oferowane formy zaje¢

W ramach Projektu prowadzone bgda nastgpujace rodzaje zajgc:

1) doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli i instruktoréw praktyczne;j

nauki zawodu,

2) udzial uczniéw w stazach i praktykach zawodowych u pracodawcow,
3) dodatkowe zajecia specjalistyczne dla ucznidéw — kursy,

b —

§4

Uczestnicy projektu

. Szkota: Zespol Szkél Zawodowych im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Dynowie.
. Uczniowie technikow wchodzacych w sklad Zespolu Szkél Zawodowyeh im. Kardynala

Stefana Wyszynskiego w Dynowie uczniowie Technikum w zawodach: technik informatyk,
technik logistyk, technik handlowiec, technik pojazdow samochodowych, oraz Branzowej Szkotly
I Stopnia w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych spelniajacych kryteria: formalne,
merytoryczne i premiujace.

. Nauczyciele zatrudnieni na umowe o prace w Zespole Szkél Zawodowych im. Kardynala

Stefana Wyszynskiego w Dynowie.
§5

Kryteria rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposob bezstronny, z poszanowaniem zasady réwnosci
i niedyskryminacji, jedna osoba moze uczestniczy¢ w roznych formach wsparcia.
2. Rekrutacja do udzialu w projekcie zgodna z wartosciami docelowymi wskaznikow.
3. Informacje o terminie rekrutacji dostepne beda na tablicy ogloszen w siedzibie szkoly,
na stronie internetowej szkoty.
4. Rekrutacja bedzie prowadzona cyklicznie, przed zaplanowanymi dzialaniami, wedlug
nastgpujacych kryteriow i zasad:
Grupe docelowg zgodnie z zatozeniami projektu stanowi¢ beda: uczestnicy projektu( UP )tj.
I. nauczyciele:
¢ zatrudnieni w Zespole Szkol Zawodowych w Dynowie.
dodatkowe kryteria rekrutacji:
¢ formalne: komplementarnos¢ z przedmiotem, ktérego nauczaja;
o szczegOlowe: staz pracy (w pierwszej kolejnosci nauczyciele z diuzszym stazem
pracy).
II. uczniowie:
e pobierajacy nauke w Technikum/Branzowej Szkole I Stopnia w Zespole Szkot
Zawodowych w Dynowie w zawodzie komplementarnym w stosunku do zawodu,
do ktorego kierowane jest wsparcie,
e w wieku od 15-go do 20-go roku zycia,
e nieaktywni zawodowo,
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dodatkowe kryteria rekrutacji:
e dla kursu ,,Obstuga wozkéw jezdniowych™ oraz ,,Kursu z zakresu spawania metoda TIG™:
badania lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udzialu w kursie, ukonczone
18 lat najpdzniej w terminie do dnia zakonczenia kursu;
e szczegOlowe, uwzglednianych w nastgpujgcej kolejnosci:
Kryteria:
I. Formalne;
a. przynaleznos¢ do grupy docelowej,
b. zlozenie terminowo kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej,
c. pozytywna weryfikacja przez Komisj¢ Rekrutacyjna,
II. Merytoryczne, uwzgledniane w nastepujacej kolejnosci:
srednia ocen za poprzedni semestr roku szkolnego (od najwyziszej do najniziszej Sredniej
uwzgledniajqc dziesigte i setne czesci Sredniej ocen); celujacy — 6pkt. bardzo dobry — 5 pkt,
dobry — 4 pkt. dostateczny — 3 pkt. dopuszczajacy — 2 pkt.
Jesdli bedg UU z tg samg $rednig bedzie decydowac kolejnos¢ zgloszen.
3. Premiujace:
orzeczenie o niepelnosprawnosci (+50% punktow uzyskanych przez kandydata/tkg) —
weryfikowane na podstawie orzeczenia.
Rekrutacja nauczycieli:
- pierwszenstwo nauczycieli, ktorzy nie brali udzialu w szkoleniu w zakresie zgodnym
z tematem wsparcia,
- decydujace wskazanie Dyrektora szkoty, na podstawie wczesniej zdiagnozowanych potrzeb
placowki w zakresie doskonalenia nauczycieli.
6. Uczniowie bedg mogli bra¢ udziat w kilku formach wsparcia w projekcie.
7

. Nauczyciele bedg mogli bra¢ udzial w kilku formach wsparcia w projekcie.
8. Przewidziane w ramach projektu wsparcie bedzie realizowane w oparciu o standardy okreslone
w dokumentacji konkursowej nr RPPK.09.04.00-1P.01-18-033/20, (www.rpo.podkarpackie.pl).

9. W celu zapewnienia osobom z niepetmosprawnosciami (uczniom/uczennicom, nauczycielom)
mozliwoséci korzystania z wszelkich praw czlowieka i podstawowych wolnosci oraz ich
wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami, w razie koniecznosci wprowadzony
zostanie mechanizm racjonalnych usprawnien, rozpatrywany osobno dla kazdego przypadku
zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

10. Specjalne potrzeby zwigzane z niepelnosprawnoscig nalezy zglasza¢ na etapie rekrutacji
w Formularzu rekrutacyjnym.

§7
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu
1. Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do:
a) Podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz zgody na przetwarzanie danych
osobowych.
b) Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia do jakich zostal zakwalifikowany.
¢) Potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo wlasnorgcznym podpisem na liScie
obecnosci badz innym dokumencie potwierdzajgcym udzial.
d) Wypelniania wszelkich dokumentow zwigzanych z udzialem w projekcie, w tym ankiet
zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjg oraz innych wskazanych przez Wnioskodawce.
e) Informowania na biezaco o wszystkich zdarzeniach mogacych zakloci¢ udziat w Projekcie.

Projekt pn. Droga do sukcesu. Szkoty Powiatu Rzeszowskiego blizej rynku pracy” 3
Realizowany w ramach Dzialania 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020
RPPK.09.04.00-18-0009/20-00



Eﬂ?gggf;(i . Rzeczpospolita % Unia Europejska
Pfcgfam REgiDnElny - POISka e D K’\ P-‘ PA(‘ K ! l kUl’ODﬂSk”UﬂdUSI Spdecxny

f)

a)
c)
d)

Przystapienia do egzaminéw wewnetrznych w ramach szkolen kompetencyjnych oraz
zewnetrznych w ramach szkolen zawodowych.

2. Uczestnik Projektu zakwalifikowany do odbywania stazu zawodowego

w przedsiebiorstwie Pracodawcy, zobowiazuje si¢ do:

Podpisania umowy o skierowanie na staz
Przestrzegania ustalonego rozktadu zaje¢ podczas odbywania stazu zawodowego,
Sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania
do polecen Pracodawcy/Opiekuna, o ile one nie sg sprzeczne z prawem,
Przestrzegania przepisow i zasad obowiazujacych w zakladzie.

3. Kazdy Uczestnik Projektu, ma prawo do:
Bezplatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia oferowanych w ramach projektu.
Otrzymania za$wiadczenia lub certyfikatu potwierdzajacego uczestnictwo w warsztatach,
kursach, szkoleniach po spelnieniu odpowiednich wymagan, tj. obecnosci na minimum 80%
zaje¢ w ramach kazdej z tych form wsparcia. Wigksza liczba nieobecnosci w ramach
wskazanych form wsparcia moze powodowaé skreslenie z listy Uczestnikow Projektu.
Wyplaty stypendium stazowego w kwocie zgodnie z zapisami budzetu projektu. Podstawg
wyplacenia stypendium stazowego bedzie przediozona dokumentacja z odbytego stazu
zawodowego.

§8
Dokumentacja rekrutacyjna
Kandydaci ubiegajacy si¢ o uczestnictwo w projekcie skladaja:
o formularz zgloszeniowy -(zalgcznik nr 1)
e os$wiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych — (zalacznik nr 2),

Kandydaci podaja dane osobowe zgodnie z zakresem danych osobowych
uczestnikow/uczestniczek bioracych udzial w projektach realizowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

W przypadku uchybien formalnych wymagan rekrutacji kandydat / kandydatka moze zostac

poproszony bezposrednio lub droga mailows, telefoniczng lub pisemnie o uzupelnienie

brakéw w dokumentacji w ciagu trzech dni roboczych.

Zgloszenia, ktore wplyng po terminie lub bedg mialy braki formalne, ktore nie zostaly

uzupetnione w ciagu 3 dni roboczych od wezwania do uzupelnienia nie beda rozpatrywane.

Dane zawarte w formularzu weryfikuje pod wzgledem formalnym osoba odpowiedzialna

za rekrutacje.

Uczestnik/uczestniczka zakwalifikowany/-na do udziatu w projekcie moze zosta¢ skreslony

z listy uczestnikow w przypadku:

- na wniosek nauczyciela/instruktora prowadzacego zajgcia lub wniosek kierownika projektu

uzasadniony razgcym naruszaniem zasad uczestnictwa w zajgciach,

- w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zajgc,

- samodzielnej rezygnacji uczestnika/uczestniczki

Jednoczesnie ww. przypadkach Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ dochodzenia

od uczestnika/uczestniczki kosztow jego/jej uczestnictwa w Projekcie.

Udziat danego/ej uczestnika/uczestniczki w Projekcie moze usta¢ réwniez w przypadku:

- skreslenia z listy uczniéw danej szkoly,

- przyczyn losowych (np. diugotrwata choroba).

Skreslenia uczestnika/uczestniczki z listy uczestnikow projektu w przypadkach, o ktérych

mowa w ustepie 5 lub ustepie 6 dokonuje Komisja Rekrutacyjna wpisujac réwnoczesnie na
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liste uczestniczek i uczestnikow (o ile jest to uzasadnione merytorycznie i mozliwe na danym
etapie realizacji kursu specjalistycznego, szkolenia, stazu lub praktyki zawodowej
u pracodawcow) kandydata/kandydatke z listy rezerwowej, zakwalifikowang do zastgpienia
osoby skreslonej z listy.

8. W chwili rozpoczgcia pierwszej formy wsparcia kazdy z uczestnikéw/uczestniczek
podpisuje:

e Deklaracji udzialu w projekcie

9. Formularz zgloszeniowy oraz pozostale zalaczniki do regulaminu rekrutacji dostepne sa w
biurze projektu w ZSzZ w Dynowie.

10. Regulamin rekrutacji dostepny jest w biurze projektu.

11. O pozytywnym ukonczeniu danej formy wsparcia i jednoczesnie mozliwosci uzyskania
zaswiadczenia w tym zakresie swiadczy:

a. Uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ (w tym w skali wszystkich godzin —
maksymalnie 20% nieobecnosci nieusprawiedliwionych);

b. Pozytywne zaliczenie testu koncowego Ilub innej formy weryfikacji
wiedzy/umiejetnosci  zrealizowanej przez nauczyciela/instruktora danej formy
wsparcia;

¢. W przypadku kursow dajgcych uprawnienia zawodowe — zgodnie z wymaganiami
instytucji certyfikujgcych.

§9
Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
przepisy wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020, a takze przepisy prawa wynikajace z wlasciwych aktéw prawa
wspolnotowego 1 polskiego.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu, o czym
poinformuje na tablicy ogloszen w Zespole Szkél Zawodowych im. Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Dynowie
2. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 24 czerwca 2021 roku i obowiazuje przez

czas realizacji Projektu. :
3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja regulaminu rozstrzygane sa przez Komisje
Rekrutacyjna

Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

1. Dyrektor Szkoly — Halina Cygan

2. Kierownik Szkolenia Praktycznego — Marcin Katamucki
3. Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej — Anna Pantot

Dynow, 23.06.2021r. Podpisy Komisji Rekrutacyjne;:
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Zalaczniki:
1. Formularz zgloszeniowy : ucznia/uczennicy na rok szkolny, dla nauczycieli.
2. Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.
3. Deklaracja udziatu w projekcie.
4. Oswiadczenie o rezygnacji z udziatlu w projekcie.
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