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Uczniowie Zespotu Szkét Zawodowych im. Kard. Stefana Wyszyniskiego
w Dynowie odbyli 4-tygodniowy staz w Szwecji w ramach projektu
ERASMUS + PROJEKT NR: 2025-1-PL01-KA121-VET-000323385.

W dniu 26 kwietnia 2026 roku grupa 20 uczniéw z 5-letniego technikum w Zespole Szkét
Zawodowych im. Kard. Stefana Wyszyriskiego w Dynowie w zawodach: technik informatyk, technik
logistyk, technik mechanik oraz technik handlowiec pod opieka Pani Magdaleny Wolanskiej -
nauczycielki jezyka angielskiego oraz Pani Karoliny Bal — psychologa specjalnego wyruszyta na
4-tygodniowy zagraniczny staz w Szwecji. Zespdt Szkét Zawodowych im. Kardynata Stefana
Wyszyriskiego w Dynowie od 20 lat realizuje staze zagraniczne dla uczniéw, w ubiegtych latach
praktyki zostaty zrealizowane w Niemczech (6 stazy), w Hiszpanii (Grenada, Walencja, Malaga), w
Chorwacji (Split) oraz we Wtoszech (Diano Marina).

Tegoroczni praktykanci odbywaja swoje praktyki w Szwecji w ramach programu Unii
Europejskiej ERASMUS+ (prowadzonego i nadzorowanego przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji) projekt nr: 2025-1-PL01-KA121-VET-000323385, a doktadnie w Malmoé - miescie i porcie
morskim w potudniowej Szwecji, potozonym nad Cieéning Oresund w potudniowo-zachodniej czesci
prowingji historycznej Skania.

Celem praktyk zagranicznych realizowanych w ramach programu Erasmus+ w Szwecji byto
podniesienie kompetencji zawodowych uczniéw ksztatcgcych sie w zawodach technik informatyk,
technik logistyk, technik mechanik oraz technik handlowiec. Uczniowie mieli mozliwos¢ zdobycia
praktycznego doswiadczenia zawodowego w miedzynarodowym srodowisku pracy, poznania
nowoczesnych technologii oraz standardéw organizacji pracy obowigzujagcych w szwedzkich
przedsiebiorstwach. Waznym elementem projektu byto takze rozwijanie umiejetnosci praktycznych
zwigzanych bezposrednio z nauczanym zawodem oraz wykorzystanie wiedzy teoretycznej w
rzeczywistych warunkach pracy. Istotnym celem praktyk byto réwniez doskonalenie kompetencji
jezykowych, przede wszystkim w zakresie jezyka angielskiego zawodowego, wykorzystywanego
podczas wykonywania codziennych obowigzkdéw i kontaktdw w miejscu praktyk. Udziat w projekcie
umozliwit uczniom rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych, pracy zespotowej oraz
odpowiedzialnosci za powierzone zadania. Praktyki sprzyjaty takze ksztattowaniu samodzielnosci,

systematycznosci oraz umiejetnosci organizacji pracy wiasnej.



Uczestnicy projektu Erasmus+ rozpoczeli swoja zagraniczng mobilnos¢ od przelotu z Krakowa
do Kopenhagi. Po przylocie grupa zostata odebrana przez koordynatora projektu, ktéry towarzyszyt
uczniom i ich opiekunom podczas dalszej podrdzy do Szwecji. Nastepnie wszyscy udali sie pociggiem
do Malmo, gdzie rozpoczeta sie realizacja programu praktyk zawodowych.

Po przyjezdzie do miasta uczniowie mieli okazje uczestniczy¢ w krétkim spacerze po Malmé,
podczas ktérego mogli poznad najwazniejsze miejsca oraz poczu¢ atmosfere miasta. Byt to réwniez
pierwszy etap integracji grupy w nowym otoczeniu. Malmgo jest trzecim co do wielkosci miastem
Szwedji, potozonym nad Ciesning Oresund, ktéra faczy Szwecje z Danig. Miasto wyrdznia sie
nowoczesng architekturg, duza iloscig terendw zielonych oraz otwartoscia na réznorodnos¢
kulturowa. Jednym z najbardziej rozpoznawalnych symboli Malmé jest Turning Torso — nowoczesny
wiezowiec o charakterystycznym skreconym ksztatcie, bedacy najwyzszym budynkiem mieszkalnym
w Skandynawii. Uczniowie mogli réwniez zobaczy¢ Most nad Sundem, ktéry taczy Szwecje z
Kopenhaga i stanowi wazny element komunikacyjny regionu.

Podczas spaceru uczniowie odwiedzili takze historyczne centrum miasta z rynkiem Stortorget
- najstarszym placem Malmg, otoczonym zabytkowymi kamienicami i budynkiem ratusza. Duze
wrazenie zrobita réwniez dzielnica Lilla Torg, znana z klimatycznych uliczek, restauracji i tradycyjnej
zabudowy. Dzieki spacerowi uczniowie mogli lepiej pozna¢ kulture miasta oraz zobaczy¢ potgczenie
nowoczesnosci z historycznym charakterem Malmé. Po zakonczeniu spaceru uczniowie wraz z
opiekunkami zostali zakwaterowani w pokojach hotelowych, gdzie mogli odpocza¢ po podrdzy i
przygotowac sie do kolejnych dni programu.

Drugiego dnia odbyto sie spotkanie organizacyjne w biurze Universal Mobility. Podczas
spotkania koordynatorka projektu - Elahe Shams przedstawita uczniom najwazniejsze informacje
dotyczace Szwecji, jej kultury, zasad funkcjonowania spoteczeristwa oraz organizacji pracy.
Uczestnicy zapoznali sie réwniez z podstawowymi zasadami bezpieczeristwa i oczekiwaniami
zwigzanymi z odbywaniem praktyk zawodowych.

W dalszej czesci dnia koordynatorzy projektu zabrali uczniéw do miejsc odbywania praktyk
zawodowych. Uczestnicy zapoznali sie ze swoimi przysztymi pracodawcami, z warunkami pracy oraz
obowigzkami, ktdre realizowali podczas pobytu w Szwecji. Spotkania te pozwolity uczniom lepiej
przygotowac sie do rozpoczecia praktyk i oswoi¢ sie z nowym srodowiskiem zawodowym.
Uczniowie bardzo dobrze odnaleZli sie w nowym srodowisku oraz szybko zaaklimatyzowali sie
zarébwno w miejscu zakwaterowania, jak i w swoich miejscach praktyk zawodowych. Pomimo
poczatkowego stresu zwigzanego z pobytem za granicg i praca w miedzynarodowym otoczeniu,

uczestnicy wykazali sie duzg samodzielnoscia, odpowiedzialnoscia oraz otwartoscia na nowe



doswiadczenia. Z zaangazowaniem wykonywali powierzone im obowigzki i chetnie zdobywali nowe
umiejetnosci praktyczne.

Od pierwszego dnia praktyk pracodawcy pozytywnie ocenili podejscie ucznidw do pracy,
punktualnos¢ oraz umiejetnos¢ wspotpracy w zespole. Uczniowie stopniowo nabierali pewnosci
siebie w komunikacji w jezyku angielskim oraz coraz swobodniej funkcjonowali w nowym
srodowisku zawodowym. Pobyt w Szwecji pozwolit im nie tylko rozwija¢ kompetencje zawodowe,
ale réwniez zwiekszy¢ samodzielnos¢, umiejetnos¢ organizacji pracy i otwartos¢ na miedzynarodowe
doswiadczenia.

Podczas pobytu w Malmd nie zabrakto réwniez wycieczek i spotkan integracyjnych, ktdre
pozwalaty uczestnikom lepiej sie poznac oraz wspdlnie spedzac czas poza miejscem praktyk. Jednym
z takich wydarzen byto zorganizowane dwa dni po przyjezdzie wyjscie na kregle. Spotkanie odbyto
sie w mitej i swobodnej atmosferze, a wspdlna gra dostarczyta uczniom wielu pozytywnych emociji i
sprzyjata integracji grupy. Byta to takze dobra okazja do odpoczynku po pierwszych dniach pobytu
oraz do budowania relacji miedzy uczestnikami projektu.

Celem praktyk byta nie tylko nauka, ale réwniez poznanie kultury i pieknej przyrody Szwecji.
Tydzien po przyjezdzie uczestnicy projektu Erasmus+ wzieli udziat w catodniowej wycieczce
integracyjno-krajoznawczej do Kullaberg - jednego z najbardziej malowniczych miejsc w regionie
Skanii. Rezerwat przyrody zachwycit ucznidw pieknymi krajobrazami, wysokimi klifami oraz
widokami na Morze Battyckie i Ciesnine Oresund. Podczas pobytu uczestnicy mieli okazje
przespacerowac sie po nadmorskich trasach, podziwia¢ charakterystyczng szwedzka przyrode oraz
spedzi¢ czas na swiezym powietrzu. Wycieczka byta doskonatg okazja do odpoczynku od
codziennych obowigzkdw zwigzanych z praktykami zawodowymi, a jednoczesnie pozwolita uczniom
lepiej poznac walory przyrodnicze i krajobrazowe potudniowej Szwecji. W drodze powrotnej grupa
zatrzymata sie w Helsingborg - jednym 2z najstarszych i najwazniejszych miast portowych
potudniowej Szwecji. Uczniowie mieli okazje pospacerowac po centrum miasta, zobaczy¢ nadmorska
promenade oraz charakterystyczne zabytki i zabudowe miasta. Szczegdlne zainteresowanie
wzbudzita atmosfera portowego Helsingborga oraz widok na duriskie wybrzeze znajdujgce sie po
drugiej stronie ciesniny. Wycieczka dostarczyta uczestnikom wielu pozytywnych emociji i stata sie
jednym z najbardziej atrakcyjnych punktéw programu podczas pobytu w Szwecji.

Po trzech tygodniach intensywnych praktyk zawodowych oraz poznawania kultury Szweg;ji
uczestnicy projektu Erasmus+ mieli okazje wzig¢ udziat w dtugo wyczekiwanej wycieczce do stolicy
Danii - Kopenhagi. Wyjazd zostat zrealizowany pod opieka Pani Agaty Krupy — nauczycielki jezyka

niemieckiego oraz Pani Elzbiety Kiszki - pedagoga szkolnego. Dla wielu uczniéw byta to pierwsza



mozliwos¢ odwiedzenia jednego z najbardziej znanych miast Skandynawii i poznania jego
wyjatkowej atmosfery.

Podczas pobytu w Kopenhadze uczniowie odwiedzili najwazniejsze i najbardziej
rozpoznawalne miejsca miasta. Jednym z nich byt Nyhavn - stynny port z kolorowymi kamienicami i
zabytkowymi statkami, bedacy jednym z symboli dunskiej stolicy. Uczniowie mogli poczud
wyjatkowy klimat miasta oraz zobaczy¢ miejsce chetnie odwiedzane przez turystow z catego swiata.

Kolejnym punktem wycieczki byta Mata Syrenka - najbardziej znany pomnik Kopenhagi,
inspirowany basnig Hansa Christiana Andersena. Pomnik potozony nad brzegiem morza wzbudzit
duze zainteresowanie uczestnikéw i byt okazja do wykonania pamiatkowych zdjec.

Grupa odwiedzita réwniez Amalienborg — oficjalng rezydencje duriskiej rodziny krélewskiej.
Uczniowie mieli mozliwos¢ zobaczenia reprezentacyjnego placu patacowego oraz poznania
ciekawostek zwigzanych z historig monarchii w Danii.

Duze wrazenie na uczestnikach zrobit takze Patac Christiansborg, bedacy siedzibg duriskiego
parlamentu i jednym z najwazniejszych budynkdédw administracyjnych kraju. Uczniowie poznali
znaczenie tego miejsca dla historii i funkcjonowania wspdtczesnej Danii.

Ostatnim z gtéwnych punktéw programu byt spacer po Streget - jednej z najdtuzszych ulic
handlowych w Europie. Uczestnicy mogli zobaczy¢ tetnigce zyciem centrum miasta, liczne sklepy,
kawiarnie oraz charakterystyczng skandynawska architekture. Wycieczka do Kopenhagi byta dla
ucznidw nie tylko okazja do poznania zabytkdéw i kultury Danii, ale réwniez do integracji oraz
wspdlnego spedzenia czasu w miedzynarodowym otoczeniu.

Czterotygodniowy pobyt w Szwecji okazat sie dla ucznidw niezwykle cennym
doswiadczeniem zawodowym i zyciowym. Uczestnicy zdobyli nowe umiejetnosci praktyczne
zwigzane z wykonywanymi zawodami, poznali nowoczesne rozwigzania stosowane w szwedzkich
przedsiebiorstwach oraz rozwineli kompetencje jezykowe i spoteczne. Codzienna praca w
miedzynarodowym srodowisku pozwolita im zwiekszy¢ pewnos¢ siebie, samodzielnos¢ oraz
odpowiedzialnos¢ za wykonywane zadania. Zwiericzeniem czterotygodniowego pobytu w Szwecji
byto uzyskanie certyfikatéw potwierdzajacych odbycie praktyk zawodowych w miedzynarodowym
srodowisku pracy

Pobyt w Malmé byt réwniez okazja do poznania kultury, tradycji i codziennego zycia
mieszkaricdw Skandynawii. Liczne wycieczki, spotkania integracyjne oraz wspdlnie spedzony czas
sprawity, ze uczestnicy projektu wrdcili do Polski bogatsi nie tylko o nowe doswiadczenia
zawodowe, ale takze o0 niezapomniane wspomnienia i nowe znajomosci.

Udziat w projekcie Erasmus+ po raz kolejny pokazat, jak wazne s3 zagraniczne mobilnosci

edukacyjne, ktdre pozwalajg mtodziezy rozwija¢ swoje umiejetnosci, poszerza¢ horyzonty oraz



przygotowywac sie do funkcjonowania na europejskim rynku pracy. Zdobyte doswiadczenia z
pewnoscig beda cennym elementem dalszej edukacji i przysztej kariery zawodowej ucznidw Zespotu

Szkdt Zawodowych im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Dynowie.

Podziekowanie

W imieniu wszystkich uczestnikdw stazu — praktyki zawodowej w ramach projektu ERASMUS
+ PROJEKT NR: 2025-1-PL01-KA121-VET-000323385, skfadamy na rece Pani Dyrektor Haliny Cygan oraz
Pana Kierownika Szkolenia Praktycznego Marcina Katamuckiego serdeczne podziekowania za
zorganizowanie praktyk zagranicznych, poswiecajgc swdj cenny czas. Jestesmy niezwykle wdzieczni, ze
otrzymalismy szanse, dzieki ktérej wzbogacilismy sie o nowe doswiadczenia, zwiedzilismy mndstwo
ciekawych miejsc, poznalismy niesamowitych ludzi oraz udoskonalilismy swoje umiejetnosci w zakresie
naszego zawodu jak réwniez jezyka angielskiego.

W imieniu uczestnikdw stazu
Patrycja Sliwa - klasa 4TH
Radostaw Karas - klasa 4L

Kacper Saleh - klasa 4TL
Patryk Kopacz - klasa 4TI



