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Zalacznik:
do zarzadzenia nr 1/07/2024

Regulamin realizacji projektu pn.
»Zwi¢kszenie szans na rynku pracy. Nowa oferta szkolnictwa
zawodowego w jednostkach oswiatowych powiatu rzeszowskiego.”

Realizowany w ramach Priorytetu nr FEPK.07 ,,Kapital ludzki gotowy do zmian”
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus.

Numer wniosku: FEPK.07.13.-1P.01.0037/23
Zespol Szkol Zawodowych im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Dynowie

§1

Informacje ogolne

Przedmiotem niniejszego regulaminu jest okreslenie zasad, warunkow kwalifikacji i udzialu
W projekcie pn. ,,Zwigkszenie szans na rynku pracy. Nowa oferta szkolnictwa zawodowego w
jednostkach oswiatowych powiatu rzeszowskiego”, realizowanego w ramach Priorytetu nr FEPK.07
,Kapitat ludzki gotowy do zmian” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Projekt realizowany jest przez: Powiat Rzeszowski/ Zespot Szkoét Zawodowych im. Kard. Stefana
Wyszynskiego w Dynowie.

Okres realizacji projektu: 01.07.2024 r. —31.08.2026 .

§2
Definicje
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1. ,Biurze projektu” — nalezy przez to rozumie¢ siedzib¢ Zespot Szkol Zawodowych im.

Kard. Stefana Wyszynskiego w Dynowie ul. Polna 3, 36-065 Dynow, biuro projektu — parter,
pokdj nr W 10.

2. ,,Komisji Rekrutacyjnej” nalezy przez to rozumie¢ zespot, ktorego zadaniem jest rekrutacja

uczestnikow/uczestniczek do wszystkich grup wsparcia, w sktad ktorego wejda: Dyrektor

ZSzZ w Dynowie, Asystent ds. zarzadzania projektem - Kierownik Szkolenia Praktycznego,

Asystent projektu — pomoc techniczna.

,,Okresie realizacji projektu” —od 1 lipca 2024 r. do 30 sierpnia 2026 r.;

4. ,Projekcie” oznacza to Projekt pt. ,,Zwigkszenie szans na rynku pracy. Nowa oferta
szkolnictwa zawodowego w jednostkach oswiatowych powiatu rzeszowskiego.”
Realizowanego w ramach Priorytetu nr FEPK.07 ,,Kapitat ludzki gotowy do zmian” programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, realizowany przez Powiat Rzeszowski - organ
prowadzacy szkote, Zespol Szkél Zawodowych im. Kard. Stefana Wyszynskiego w
Dynowie ul. Polna 3, 36-065 Dynéw w ktorej prowadzona bedzie rekrutacja.

5. ,,Beneficjencie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Rzeszowski.

w
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6. ,Kandydacie/Kandydatce” — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ ubiegajaca si¢ o udzial
w Projekcie, ktora ztozyta Dokumenty Rekrutacyjne i bierze udzial w procesie rekrutacji do
Projektu.

7. ,,Uczestniku/Uczestniczce” - nalezy przez to rozumie¢ — ucznia/uczennice, nauczyciela
zatrudnionego w ZSzZ w Dynowie, ktéra/y po speklnieniu  wszystkich wymogow
okreslonych w niniejszym Regulaminie zostat/a dopuszczony/a do udziatu w projekcie.

8. ,.Instytucji Posredniczacej” —Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

§3

Uczestnicy projektu

=

Szkota: Zespol Szkol Zawodowych im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Dynowie

2. Uczniowie technikéw wchodzacych w sktad Zespolu Szkét Zawodowych im. Kard. Stefana
Wyszynskiego w Dynowie w Technikum: technik informatyk, technik logistyk, technik
handlowiec, technik pojazdow samochodowych i Branzowej Szkole | stopnia: mechanik pojazdow
samochodowych, spetniajacych kryteria: formalne, merytoryczne i premiujace.

3. Nauczyciele zatrudnieni na umowe o pracg w : Zespole Szkol Zawodowych im. Kard. Stefana

Wyszynskiego w Dynowie

§ 4

Zakres wsparcia

1. Udziat w Projekcie jest bezplatny, koszty zwigzane z realizacja form wsparcia,
wspotfinansowane s3 ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

2. W ramach projektu realizowane bgda nastgpujace formy wsparcia skierowane do uczniow:
2.1. Staze uczniowskie w zaktadach pracy dla uczniéw Technikum i Branzowej Szkoty | Stopnia:
Rok szkolny 2023/2024 — 30 0sob; Rok szkolny 2024/2025 — 30 0sob; Rok szkolny 2025/2026 — 30
0s6b;

2.1.1. Uczef/uczennica odbedzie jednomiesigczny — 4 tygodniowy staz uczniowski.

2.1.2. Warunki odbywania stazu zawodowego: 140h, w okresie wakacji letnich.

2.1.3. Beneficjent zapewni: stypendium stazowe W wysoko$ci zgodnej z zapisami budzetu

projektu i zwrot kosztow dojazdu.

2.1.4. Przed rozpoczgciem stazu opracowany zostanie program stazu zawodowego, przydzielony
opiekun oraz w razie potrzeby dla ucznidéw niepelnosprawnych w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci przystosowane zostanie miejsce stazu oraz podpisana
umowa. Na zakonczenie stazu uczniowi zostanie wystawiona ocena i wydane
zaswiadczenie o ukonczeniu stazu przez przyjmujacego na staz.

2.1.5. Staze zawodowe realizowane w ramach projektu beda speiniaty warunki okre§lone w
SZOP.FEPK.003.

2.2. Organizacja kursow i szkolen dla uczniow:

1) Kurs operatora wozkow widtowych. Dodatkowe zajecia specjalistyczny dla uczniow "Kurs obstugi
urzadzen transportu bliskiego - kierowca operator wozkéw jezdniowych napedzanych z bezpieczng
wymiang butli gazowej" — dla uczniéw Technikum w zawodzie: t. logistyk, t .handlowiec, t. pojazdow
samochodowych, t. informatyk i Branzowej Szkoty | Stopnia w zawodzie: mechanik pojazdow
samochodowych - 4 grupy po 24 uczennic/ uczniéw, razem 96 oséb. Terminy kurséw: 1 gr. w 2024r.,
2 gr.w 2025r., 1 gr. w 2026r.
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2) Kurs z zakresu. spawania metoda TIG. Dodatkowe zajgcia specjalistyczne dla uczniow " - dla
uczniow Technikum w zawodzie: t. pojazdow samochodowych i Branzowej Szkoty I stopnia, w
zawodzie mechanik pojazdow samochodowych — 3 grupy po 12 ucznidow, razem 36 osob. Na 1 grupe
przypada 20 godz. teorii, 100 godz. Praktyki spawania. Terminy kursoéw: 1 gr. w 2024r., 1 gr. w 2025r.,
1 gr. w 2026r.

3) Kurs obstugi kas fiskalnych Dodatkowe zajecia specjalistyczne dla uczniow Technikum: w
zawodach: t. handlowiec, t. logistyk, t. pojazdow samochodowych, t. informatyk - 5 grup po 12
ucznidow, razem 60 os6b. Na 1 grupe przypada 16 godzin zaje¢ (teoria + praktyka). Terminy kurséw:
2 grupy w 2024r., 2grupy w 2025r., 1 grupa w 2025r.,

4) Kusy z zakresu naprawy pojazdéw samochodowych dla uczniow Technikum w zawodzie technik
pojazdéw samochodowych 1 Branzowej Szkoly [ stopnia w zawodzie mechanik pojazdow
samochodowych

Tematyka kursow:

a) Kurs pojazdy hybrydowe i elektryczne u pracodawcy — 18 godzin na grupg (w grupie 8 osob).
Terminy kursoéw: 1 gr 2024, 1 gr 2025, 1 gr 2026 - realizacja przez partnera.

b) Kurs Naprawa automatycznych skrzyn biegdw, teoria i praktyka u pracodawcy - 18 godzin na
grupe (w grupie 8 0sob). Terminy kursoéw: 1 gr 2024, 1 gr 2025, 1 gr 2026 - realizacja przez
partnera.

c) Kurs Turbosprezarki i systemy EGR a ekologia u pracodawcy 12 godzin na grupg (w grupie 8
0sob). Terminy kurséw: 1 gr 2024, 1 gr 2025, 1 gr 2026 - realizacja przez partnera.

5) Kurs programowania obrabiarek CNC"- Kurs realizowany w klasach Technikum w zawodzie
technik pojazdow samochodowych, technik informatyk - zajecia obejma 40 uczniow: 4 grupy po 10
osob. Na jedng grup¢ przypada - 40 godzin zaj¢c teoretyczno-praktyczne Terminy kursow: 1 gr. w
2024r., 2 gr. w 2025r., 1 gr. w 2026r.

2.3 Doksztatcanie nauczycieli. Kursy i szkolenia doksztalcajace dla nauczycieli przedmiotow

zawodowych, oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu - ZSzZ w Dynowie

Tematyka Szkolen

1. Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej w ksztatceniu — szkolenie rady
pedagogicznej - 40 os6b, 15godzin szkolenia w formie stacjonarnej i zdalne;.

2. Kursy dla nauczycieli branzy mechanicznej - 5 kursow po 2 osoby, razem 10 o0sob, realizacja
2025r.

1) Kurs PassThru - Przeprogramowanie sterownikéw w pojazdach samochodowych - 2 kursy dla 4

nauczycieli branzy mechaniczne;.

2) Kurs Uktady klimatyzacji w pojazdach samochodowych - 1 szkolenie dla 2 nauczycieli.

3) Kurs Transmisja cyfrowa w pojazdach oraz uktady Centralnej Elektroniki - 1 szkolenie dla 2

nauczycieli.

4) Kalibracja systemow ADAS (kamera, radar, lidar)

2.4. Kurs dla nauczycieli przedmiotéw ekonomicznych - Obshuga programu Subiekt GT — kurs dla 6

nauczycieli, przeprowadzany w 2025r.

2.5. Studia podyplomowe - Cyberbezpieczenstwo systemow informatycznych — 2 semestry dla 1

nauczyciela przedmiotéw zawodowych.

3. Przewidziane w ramach projektu wsparcie bedzie realizowane w oparciu o standardy okreslone
w dokumentacji konkursowej okreslonej w Regulaminie wyboru projektow nr FEPK.07.13-
IP.01-002/23, www.funduszeue.podkarpackie.pl

4. W celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami (uczniom/uczennicom, nauczycielom)
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolno$ci oraz ich
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wykonywania na zasadzie rowno$ci z innymi osobami, w razie konieczno$ci wprowadzony
zostanie mechanizm racjonalnych usprawnien, rozpatrywany osobno dla kazdego przypadku
zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet 1 m¢zczyzn w
ramach funduszy unijnych.

5.  Specjalne potrzeby zwigzane z niepelnosprawnos$cig nalezy zglasza¢ na etapie rekrutacji w
Formularzu rekrutacyjnym.
§5
Rekrutacja uczniow/uczennic/nauczycieli

1. Regulamin okresla proces rekrutacji uczestniczek i uczestnikoéw do Projektu w ramach zadania
realizowanego przez Powiat Rzeszowski/ Zespot Szkol Zawodowych im. Kard. Stefana
Wyszynskiego w Dynowie

2. W projekcie uczestniczy¢ moga uczennice/uczniowie nauczyciele/nauczycielki szkoty ZSzZ
w Dynowie, ktorzy ztozyli formularz zgloszeniowy wraz z wymaganymi zalacznikami i
zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

3. Uczestniczki 1 uczestnicy projektu zostang wybrane/-ni na podstawie ztozonych formularzy
zgloszeniowych.

4. Kandydaci maja prawo do udziatu w wigcej niz jednym rodzaju zaje¢ (z zastrzezeniem braku
mozliwo$ci dwukrotnego udziatu w takich samych zajeciach).

§6
Kryteria rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposoOb bezstronny, z poszanowaniem zasady rownosci i
niedyskryminacji, jedna osoba moze uczestniczy¢ w réznych formach wsparcia.

2. Rekrutacja do udzialu w projekcie zgodna z wartosciami docelowymi wskaznikow.

3. Informacje o terminie rekrutacji dostgpne beda na tablicy ogloszen w siedzibie szkoly, na
stronie internetowej szkoty.

4. Rekrutacja bedzie prowadzona cyklicznie, przed zaplanowanymi dzialaniami, wedtug
nastepujacych kryteriow 1 zasad:

5. Kryteria:

5.1. Formalne:

a. przynalezno$¢ do grupy docelowe;j tj. ucz. danego zawodu, z k1. I-V
b. ztozenie terminowo kompletnej dokumentacji rekrutacyjne;j
c. pozytywna weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjna

5.2. Merytoryczne:

a. ér. frekwencja (za ostatni semestr): (0-30pkt) tj. (0-65% - Op, 65,01-70%-5p, 70,01-75%-10p, 75,01-
80%-15p, 80,01-85%-20p, 85,01-90%-25p, 90,01-100%-30p)

b. ocena z zachowania (0-20pkt) tj. naganne -Op, nieodpowiednie-Op, poprawne-5p, dobre-10 p, bardzo
dobre -15p, wzorowe -20p.

5.3. Premiujace:
a. pochodzenie z terenow wiejskich (+3pkt) — weryfikowane na podst. o§wiadczenia
b. orzeczenie o niepelnosprawnosci (+7pkt) — weryfikowane na podst. orzeczenia
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W przypadku uzyskania jednakowe;j 1. punktéw o kolejnosci na liscie decyduje wyzsza frekwencja, a
nastepnie ocena z zachowania.

6. Do projektu zostang zakwalifikowani uczniowie, ktorzy zdobg¢da najwickszg ilos¢ punktow.

7. Lista zakwalifikowanych bedzie umieszczona na tablicy informacyjne;j.

8. Przy wigkszej liczbie chetnych niz miejsc, stworzona zostanie lista rezerwowa, w przypadku
rezygnacji uczestnika bedzie mozliwos¢ jego zastapienia z listy rezerwowej jezeli nie odbylo
si¢ 20% zajec.

9. Decyzje o zakwalifikowaniu podejmuje Komisja Rekrutacyjna. Przestrzegana bedzie Ustawa
0 Ochronie Danych Osobowych. W biurze projektu bedzie znajdowac si¢ dokumentacja z
rekrutacji.

10. W przypadku nie zrekrutowania planowanej liczby osob, termin rekrutacji ulegnie wydtuzeniu,
w kampani¢ promocyjng zostang wiaczeni wychowawcy, rodzice, pedagog w celu
uswiadomienia korzysci ptynacych z udziatu w projekcie.

11. Dopuszcza si¢ rekrutacje uzupetniajaca, o ile nie uniemozliwia tego charakter zajec.

12. Rekrutacja nauczycieli:
12.1. Rekrutacja nauczycieli na szkolenia bedzie prowadzona w sposob ciagly przez czas trwania
projektu.
12.2. Zainteresowany nauczyciel udziatem w szkoleniach branzowych ztozy:
e formularz zgloszeniowy -(zatgcznik nr la (nauczyciele) do niniejszego regulaminu), do biura
projektu,
e os$wiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych — (zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu),
e wniosek o podjecie szkolenia/ kursu —(zatgcznik nr 5 do regulaminu).
12.3. Wniosek o udziat w szkoleniach i pozostate formularze dostgpne w biurze projektu.
12.4. Pierwszenstwo nauczycieli, ktdrzy nie brali udziatu w szkoleniu w zakresie zgodnym z tematem
wsparcia.
12.5. Decydujaca jest opinia Dyrektora ZSzZ w Dynowie, na podstawie wcze$niej zdiagnozowanych
potrzeb placowki w zakresie doskonalenia nauczycieli.
12.6. Z nauczycielem, ktory zostanie zakwalifikowany na kurs zostanie podpisana umowa — (zalacznik
nr 6 do regulaminu)
12.7. Nauczyciel zobowigzany bedzie przedstawi¢ po skonczeniu szkolenia dokument potwierdzajacy
ukonczenie danej formy wsparcia.

§7

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do:

a) Podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

b) Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia do jakich zostat zakwalifikowany.

c) Potwierdzania uczestnictwa w zaje¢ciach kazdorazowo wiasnorgcznym podpisem na liScie
obecnos$ci badZz innym dokumencie potwierdzajacym udziat.

d) Wypehiania wszelkich dokumentow zwigzanych z udziatem w projekcie, w tym ankiet
zwigzanych z monitoringiem, ewaluacja oraz innych wskazanych przez Wnioskodawce.

e) Informowania na biezaco o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktoci¢ udziat w Projekcie.
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Przystapienia do egzaminéw wewnetrznych w ramach szkolen kompetencyjnych oraz
zewnetrznych w ramach szkolen zawodowych.

2. Uczestnik Projektu zakwalifikowany do odbywania  stazu uczniowskiego w

przedsigbiorstwie u Pracodawcy, zobowigzuje si¢ do:

Podpisania umowy o skierowanie na staz — (zatacznik nr 7 do regulaminu)
Przestrzegania ustalonego rozktadu zaj¢¢ podczas odbywania stazu zawodowego,
Sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania do
polecen Pracodawcy/opiekuna, o ile one nie sg sprzeczne z prawem,
Przestrzegania przepisoéw i zasad obowigzujacych w zakladzie.

3. Kazdy Uczestnik Projektu, ma prawo do:
Bezptatnego udzialu we wszystkich formach wsparcia oferowanych w ramach projektu,
Otrzymania zaswiadczenia lub certyfikatu potwierdzajacego uczestnictwo warsztatach,
kursach, szkoleniach po spetnieniu odpowiednich wymagan, tj. obecnosci na minimum 80%
zaj¢¢ w ramach kazdej z tych form wsparcia. Wigksza liczba nieobecnosci w ramach
wskazanych form wsparcia moze powodowac¢ skreslenie z listy Uczestnikéw Projektu.
Ubiegania si¢ o zwrotdw koszt dojazdu na staz uczniowski. Podstawa zwrotu kosztu dojazdu
jest przedtozenie przez Uczestnika Projektu nastepujgcych dokumentow:
- Wniosku o zwrot kosztow dojazdu
- Biletow dojazdowych (bilet tam/powrét z jednego dnia lub biletu miesigcznego)
- zwrot kosztow dojazdu nastgpi jednorazowo po zakonczeniu odbywania stazu, w formie
przelewu na rachunek bankowy Uczestnika projektu, wskazany w stosownym oswiadczeniu w
terminie do 14 dni, po przedtozeniu wymaganych dokumentow i os$wiadczen.
Wyptaty stypendium stazowego w kwocie zgodnie z zapisami budzetu projektu. Podstawa
wyplacenia stypendium stazowego bedzie przedtozona dokumentacja z odbytego stazu
zawodowego.

§8

Dokumentacja rekrutacyjna

Kandydaci ubiegajacy si¢ o uczestnictwo w projekcie sktadaja:
e formularz zgloszeniowy -(zatacznik nrl),
e oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych — (zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu),
do biura projektu, w terminie do dnia zakonczenia naboru.

Kandydaci podaja dane osobowe zgodnie z zakresem danych osobowych uczestnikow/uczestniczek
bioracych udziat w projekcie.

2.

W przypadku uchybien formalnych wymagan rekrutacji kandydat / kandydatka moze zosta¢
poproszony bezposrednio lub droga mailowa, telefoniczng lub pisemnie o uzupetnienie brakoéw
w dokumentacji w ciggu trzech dni roboczych.

Zgtoszenia, ktore wplyng po terminie lub beda mialy braki formalne, ktére nie zostaly
uzupetnione w ciggu 3 dni roboczych od wezwania do uzupetienia nie b¢da rozpatrywane.
Dane zawarte w formularzu weryfikuje pod wzgledem formalnym osoba odpowiedzialna
za rekrutacje.

Uczestnik/uczestniczka zakwalifikowany/-na do udziatu w projekcie moze zosta¢ skreslony z
listy uczestnikow w przypadku:

- na wniosek nauczyciela/instruktora prowadzacego zajgcia lub wniosek kierownika projektu
uzasadniony razgcym naruszaniem zasad uczestnictwa w zajeciach,

- w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zajec,
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10.
11.

- samodzielnej rezygnacji uczestnika/uczestniczki (uczestnik sktada Oswiadczenie o

rezygnacji — zatgcznik nr 4 do regulaminu)

Jednoczesnie ww. przypadkach Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia

od uczestnika/uczestniczki kosztow jego/jej uczestnictwa w Projekcie.

Udziat danego/ej uczestnika/uczestniczki w Projekcie moze usta¢ rowniez w przypadku:

- skreslenia z listy uczniow danej szkoty,

- przyczyn losowych (np. dtugotrwata choroba).

Skreslenia uczestnika/uczestniczki z listy uczestnikow projektu w przypadkach, o ktérych

mowa w ustepie 5 lub ustepie 6 dokonuje Kierownik projektu wpisujac rownoczesnie na listg

uczestniczek 1 uczestnikow (o ile jest to uzasadnione merytorycznie i mozliwe na danym etapie

realizacji zadania i1 danej formy wsparcia) kandydata/kandydatke z listy rezerwowe;j,

zakwalifikowang do zastgpienia osoby skreslonej z listy.

W chwili rozpoczgcia pierwszej formy wsparcia kazdy z uczestnikow/uczestniczek podpisuje:
e Deklaracji udziatu w projekcie — (zatagcznik nr 3 do regulaminu);

Formularz zgloszeniowy oraz pozostale zataczniki do regulaminu rekrutacji dostgpne sa w
biurze projektu w ZSzZ w Dynowie.

Regulamin rekrutacji dostepny jest w biurze projektu.

O pozytywnym ukonczeniu danej formy wsparcia i jednocze$nie mozliwosci uzyskania
za$wiadczenia w tym zakresie Swiadczy:

a. Uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ (w tym w skali wszystkich godzin —
maksymalnie 20% nieobecnosci nieusprawiedliwionych);

b. Pozytywne zaliczenie testu koncowego Ilub innej formy weryfikacji
wiedzy/umiejetnosci  zrealizowanej przez nauczyciela/instruktora danej formy
wsparcia;

c. W przypadku kursow dajacych uprawnienia zawodowe — zgodnie z wymaganiami
instytucji certyfikujacych.

§9

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
przepisy wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego
na lata 2021-2027, a takze przepisy prawa wynikajagce z wlasciwych aktow prawa
wspolnotowego 1 polskiego.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu, o czym
poinformuje na tablicy ogloszen w Zespole Szkél Zawodowych im. Kard. Stefana
Wyszynskiego w Dynowie.

Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 11 lipca 2024 roku i obowiazuje przez czas
realizacji Projektu.

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja regulaminu rozstrzygane s3 przez Kierownika
projektu.
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Zalaczniki:
1. Formularz zgloszeniowy : ucznia/uczennicy, nauczyciela.
2. Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.
Deklaracja udziatu w projekcie.
Oswiadczenie o rezygnacji z udzialu w projekcie.
Whiosek o podjecie szkolenia/ kursu — dla nauczycieli.
Umowa o finansowanie pracownikowi kosztow szkolenia.
Umowa o skierowanie na staz.

Noookw

Dyrektor ZSzZ w Dynowie



