
 
Załącznik nr 6 

do Regulaminu rekrutacji 

UMOWA 

o finansowanie pracownikowi kosztów szkolenia 

 

 

zawarta w dniu ……  w Dynowie, pomiędzy: 

 

Powiatem Rzeszowskim/ Zespółem Szkół Zawodowych im. Kard. Stefana Wyszyńskiego w 

Dynowie, 36-065 Dynów, ul. Polna 3, reprezentowanym przez: Panią Dyrektor Halinę Cygan – zwanym 

dalej „Pracodawcą”, 

 

a 

 

………………………… (PESEL:…………) zamieszkałą w ………………………………., 

zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o pracę – zwaną dalej „Pracownikiem”, 

 

§ 1. 

Niniejsza umowa dotyczy finansowania Pracownikowi szkolenia specjalistycznego zawodowego: 

……………………………………… w ramach projektu ,,Zwiększenie szans na rynku pracy. Nowa 

oferta szkolnictwa zawodowego w jednostkach oświatowych powiatu rzeszowskiego.”  realizowany 

przez Zespół Szkół Zawodowych im. Kard. Stefana Wyszyńskiego w Dynowie realizowany w ramach 

Priorytetu nr FEPK.07 „Kapitał ludzki gotowy do zmian” programu regionalnego Fundusze Europejskie 

dla Podkarpacia 2021-2027, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

 

1. Pracodawca wyraża zgodę na wzięcie przez Pracownika udziału w formie dokształcania 

zawodowego, o którym mowa w §1 ust. 1 niniejszej umowy, realizowanego 

przez:………………………………………………………………………………………………… 

2. Pracownik zobowiązuje się do udziału w dokształcaniu zawodowym, o którym mowa w §1 ust.1 

niniejszej umowy, w terminach wynikających z programu kształcenia. 

3. Pracownik oświadcza, iż zdaje sobie sprawę że ustanie stosunku pracy u obecnego Pracodawcy w 

trakcie udziału w kształceniu zawodowym, o którym mowa w §1 ust.1 niniejszej umowy, w czasie 

jego trwania, traktowane będzie jako nie ukończenie i przerwanie kształcenia zawodowego i 

powodować będzie obowiązek zwrotu kosztów kształcenia na zasadach określonych w § 5 niniejszej 

umowy. 

 

§ 2. 

1. Koszty dokształcania zawodowego, o którym mowa w §1 ust.1 niniejszej umowy, określone zostały 

na kwotę: ………………………………………………………………………………………………. 

2. Pracodawca pokrywa Pracownikowi koszty związane z dojazdem i powrotem na zajęcia do 

wysokości opłat za środki transportu publicznego szynowego lub kołowego zgodnie z cennikiem 

biletów II klasy obowiązującym na danym obszarze, także w przypadku korzystania z e środków 

transportu prywatnego, koszty noclegu i wyżywienia.  

 

§ 3. 

1. Pracownik bierze udział w kształceniu zawodowym w czasie  ustalonym z  Pracodawcą.                                   

 

 

 



 

§ 4. 

1. Pracownik ma obowiązek uczestnictwa w kształceniu zawodowym, o którym mowa w §1 ust.1 

niniejszej umowy, w terminach wynikających z jego harmonogramu. 

2. Pracownik ma obowiązek wykazania należytej staranności w zakresie przyswojenia przekazywanej 

wiedzy, wykonywania zadań, czynności i poleceń przewidzianych   programie kształcenia 

zawodowego oraz innych przewidzianych programem kształcenia czynności, podczas całego okresu 

udziału w kształceniu, o którym mowa w § 1 ust.1 niniejszej umowy. 

 

§ 5. 

Pracownik, w przypadku nie ukończenia danej formy kształcenia zawodowego, określonej § 1 ust.1, 

jest obowiązany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztów w wysokości określonej w §2 ust.1 i 

ust.2  niniejszej umowy w terminie 7 (słownie: siedmiu) od wezwania pracownika. 

 

§ 6. 

1. Po zakończeniu kształcenia ustawicznego, o którym mowa w § 1 ust.1 niniejszej umowy, Pracownik 

ma obowiązek przedstawienia Pracodawcy dokumentów potwierdzających jego ukończenie.  

§ 7. 

 

      W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową, zastosowanie mają przepisy obowiązującego 

prawa. 

 

§ 8. 

      Niniejsza umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach – po jednym dla 

każdej ze stron. 

 

 

 

 

 

………………………………………….                        ……………………………………….. 

                  Pracownik                                                                        Pracodawca                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 
 
 


