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Zatacznik nr 6
do Regulaminu rekrutacji

UMOWA
o finansowanie pracownikowi kosztow szkolenia

zawartaw dniu ...... w Dynowie, pomig¢dzy:

Powiatem Rzeszowskim/ Zespélem Szkol Zawodowych im. Kard. Stefana Wyszynskiego w
Dynowie, 36-065 Dynéw, ul. Polna 3, reprezentowanym przez: Panig Dyrektor Haling Cygan — zwanym
dalej ,, Pracodawcq”,

.............................. (PESEL.............) zamieszkala W ...,
zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o prac¢ — zwang dalej ,, Pracownikiem”,

§1.
Niniejsza umowa dotyczy finansowania Pracownikowi szkolenia specjalistycznego zawodowego:
............................................. w ramach projektu ,,Zwickszenie szans na rynku pracy. Nowa

oferta szkolnictwa zawodowego w jednostkach o$wiatowych powiatu rzeszowskiego.” realizowany
przez Zespot Szkot Zawodowych im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Dynowie realizowany w ramach
Priorytetu nr FEPK.07 ,,Kapitat ludzki gotowy do zmian” programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021-2027, wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

1. Pracodawca wyraza zgod¢ na wzigcie przez Pracownika udzialu w formie doksztatcania
zawodowego, o ktorym mowa w §1 ust. 1 niniejszej umowy, realizowanego

2. Pracownik zobowigzuje si¢ do udzialu w doksztalcaniu zawodowym, o ktérym mowa w §1 ust.1
niniejszej umowy, w terminach wynikajacych z programu ksztalcenia.

3. Pracownik o$wiadcza, iz zdaje sobie sprawe ze ustanie stosunku pracy u obecnego Pracodawcy w
trakcie udzialu w ksztatceniu zawodowym, o ktorym mowa w §1 ust.1 niniejszej umowy, w czasie
jego trwania, traktowane bedzie jako nie ukonczenie i przerwanie ksztalcenia zawodowego i
powodowac bedzie obowigzek zwrotu kosztow ksztalcenia na zasadach okreslonych w § 5 niniejsze;j
umowy.

§ 2.

1. Koszty doksztatcania zawodowego, o ktorym mowa w §1 ust.1 niniejszej umowy, okreslone zostaly
0T T Q1

2. Pracodawca pokrywa Pracownikowi koszty zwigzane z dojazdem i powrotem na zaj¢cia do
wysokosci optat za $rodki transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem
biletow II klasy obowigzujagcym na danym obszarze, takze w przypadku korzystania z e Srodkow
transportu prywatnego, koszty noclegu i wyzywienia.

§ 3.

1. Pracownik bierze udziat w ksztalceniu zawodowym w czasie ustalonym z Pracodawca.



§ 4.

. Pracownik ma obowigzek uczestnictwa w ksztalceniu zawodowym, o ktorym mowa w §1 ust.1
niniejszej umowy, w terminach wynikajacych z jego harmonogramu.
. Pracownik ma obowiagzek wykazania nalezytej starannosci w zakresie przyswojenia przekazywanej
wiedzy, wykonywania zadan, czynno$ci i1 polecen przewidzianych programie ksztatcenia
zawodowego oraz innych przewidzianych programem ksztalcenia czynnos$ci, podczas catego okresu
udziatu w ksztatceniu, o ktorym mowa w § 1 ust.1 niniejszej umowy.

§ 5.

Pracownik, w przypadku nie ukonczenia danej formy ksztalcenia zawodowego, okreslonej § 1 ust.1,
jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow w wysokosci okreslonej w §2 ust.1 i
ust.2 niniejszej umowy w terminie 7 (sfownie: siedmiu) od wezwania pracownika.

§ 6.

. Po zakonczeniu ksztalcenia ustawicznego, o ktorym mowa w § 1 ust.1 niniejszej umowy, Pracownik
ma obowigzek przedstawienia Pracodawcy dokumentow potwierdzajacych jego ukonczenie.

§7.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umow3g, zastosowanie maja przepisy obowiazujacego

prawa.

§8.

Niniejsza umowa sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla
kazdej ze stron.

Pracownik Pracodawca



