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UMOWA Nr...ccviiniininnnns
zawarta dnia: 1 sierpnia 2024r.

o realizacje stazu uczniowskiego w ramach projektu pn. ,,Zwi¢kszenie szans na rynku pracy.
Nowa oferta szkolnictwa zawodowego w jednostkach o§wiatowych powiatu rzeszowskiego”

pomigdzy Powiatem Rzeszowskim, ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszow, NIP: 8132919572/ Zespolem Szkot
Zawodowych im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Dynowie ul. Polna 3, 36-065 Dyn6w /, zwanym dalej Szkola,
reprezentowanym przez Dyrektora — Haling Cygan - zwanym dalej Beneficjentem projektu.

a

Panem/Pania..........ccccoecuveerivieniiniicieee e, 73 1 | TSP UR PRSI
PESEL.....ccooiiii reprezentowanym/ng przez rodzicow / opiekundéw prawnych™:
.......................................... PP o6 C: 034 1
Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu ksztatcagcym si¢ W zawodzie
.................................................. zwanym w dalszej czgsci Umowy Stazysta
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zwanym w dalszej czgsci Umowy Przyjmujacym na staz.

§1
Przedmiot umowy

1. Niniejsza umowa zawarta jest w zwigzku z realizacjg zadania Staze dla uczniow, na podstawie Wniosku o
dofinansowanie projektu pn. ,,Zwiekszenie szans na rynku pracy. Nowa oferta szkolnictwa
zawodowego w jednostkach o§wiatowych powiatu rzeszowskiego™ oraz Umowy o dofinansowanie
projektu nr FEPK.07.13-1P.01-0037/23-00, zawartej pomi¢dzy: Powiatem Rzeszowskim, a Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie.

2. Niniejsza umowa okresla prawa i obowiazki Beneficjenta projektu, Przyjmujacego na staz oraz Stazysty.

3. Stazem w rozumieniu ninigjszej Umowy jest nabywanie przez Stazyste umiej¢tnosci praktycznych do
wykonywania pracy, nabycia do§wiadczenia w srodowisku pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzywania stosunku pracy z przyjmujacym na staz.

4. Celem stazy jest zwickszenie umiejetnosci zawodowych, zdobycie doswiadczenia oraz poznanie organizacji
pracy w firmach.

§2
Zgodno$¢ z obowiazujacymi przepisami
Staz i dokumenty potwierdzajace jego przebieg beda zgodne z nw. dokumentami programowymi:
1. Wytyczne Instytucji Zarzadzajacej w zakresie kwalifikowania wydatkow 2021-2027,
2. Szczegodlowy Opis Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,
3. Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzi¢¢ z udziatem $§rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2021-2027
4. Regulamin wyboru projektow w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027 PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian DZIALANIE 07.13 Szkolnictwo
zawodowe.
§3
Czas trwania stazu
Staz uczniowski wynosi do 140 godzin (1 godzina stazu uczniowskiego- 60 minut) i trwa w Sposob nieprzerwany
w okresie:

10d 01.08.2024 r. do 31.08.2024 r.

** Nalezy wypetni¢ w przypadku osoby niepetnoletniej
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Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a
uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki
funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow w wieku
powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe
wylacznie u podmiotow przyjmujacych na staz uczniowski, u ktorych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

§4
Miejsce odbywania stazu
1. Miejscem odbywania stazu bedzie:

(Nazwa przyjmujgcego na staz)

2. Opiekunem StaZzysty DEAZIC. ... ...c.cceeriiiiieeieie sttt b e e re e b she e e e are e e seenresreeneennen
(imie i nazwisko)
2.1. Status opiekuna stazu (niepotrzebne skreslic):
a) pracownik przyjmujacego na staz
b) pracodawca -wtasciciel
2.2.0swiadczenie opiekuna stazu - Zatacznik nr 5 do umowy.
§5
Obowiazki Beneficjenta projektu
Obowiazki Beneficjenta projektu:

e opracowanie, przy udziale podmiotu przyjmujacego na staz programu stazu, stanowigcego zatgcznik do
niniejszej umowy,

e wyplacenie Stazy$cie po skonczeniu stazu $wiadczenia pieni¢znego w wysokosci do 3 147,20 zi, o
ktérym mowa w § 9, (liczony jako iloczyn zrealizowanych godzin stazu i stawki za godzing),

e zapewnienie  StazyScie  zwrotu  kosztow  dojazdu do  miejsca  odbywania  stazu
i z powrotem, w limicie do 439,60 zt, (limit moze zosta¢ zwickszony w ramach posiadanych $rodkow
finansowych),

e biezgca kontrola realizacji stazu, biezacy kontakt z Przyjmujacym na staz i Stazysta,

e wspoldzialanie z Przyjmujacym na Staz we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacjg stazu.

Osoba kontaktowa po stronie Kierujacego na staz jest: Pan Marcin Kalamucki tel. 607 826 544

§6
Obowiazki Przyjmujacego na Staz

Obowigzki przyjmujacego na staz:

e zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy stazysty, Wyposazonego
w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnienie warsztatOw, pomieszczen, zaplecza
technicznego, zapewnienie urzadzen i materiatow zgodnie z programem stazu zawodowego i potrzebami
stazysty wynikajacymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez stazyst¢, wymogdéw technicznych
miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,

e przeszkolenie stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP, przepisow
przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktorego
dotyczy staz zawodowy,

*** w przypadku gdy opiekunem stazu bedzie pracodawca- wtasciciel dziatalnosci gospodarczej, brak mozliwosci
refundacji wynagrodzenia za opieke nad stazystq.
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sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu zawodowego w postaci wyznaczenia opiekuna stazu,
uwzgledniajac fakt, iz na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac¢ wigcej niz 6 stazystow,
monitorowanie postepow i1 nabywania nowych umiejetnosci przez stazyste, a takze stopnia realizacji
tresci i celow edukacyjnych oraz regularnie udzielanie stazyscie informacji zwrotne;j,
poddanie si¢ kontroli prowadzonej przez Wojewodzki urzad Pracy w Rzeszowie (Instytucje
Posredniczaca) oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidlowosci realizacji niniejszej Umowy,
zobowigzanie przedstawienia na pisemne wezwanie Beneficjenta, wszelkich informacji zwigzanych z
realizacjg przedmiotu Umowy, w terminie okreslonym w wezwaniu,
umozliwienie Stazyscie zglaszania si¢ do Beneficjenta projektu na jego wezwanie,
wydanie stazy$cie — niezwlocznie po zakonczeniu stazu zawodowego — dokumentu potwierdzajacego
odbycie stazu zawodowego — Zaswiadczenia o odbyciu stazu zawodowego. Zaswiadczenie o odbyciu
stazu uczniowskiego zawiera co najmniej nastgpujace informacje: nazwe i symbol cyfrowy zawodu, okres
odbywania stazu uczniowskiego, lgczny wymiar godzinowy stazu, rodzaj realizowanych zadan i
umiejetnosci nabytych w czasie odbywania stazu uczniowskiego.
§7
Obowiazki Opiekuna Stazu

Obowiazki opiekuna stazysty:

okreslenie celu i programu stazu (we wspotpracy ze szkotg- program stazu stanowi zatacznik do niniejszej
umowy),
udzielenie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu zawodowego,
nadzor nad prawidlowa realizacjg i harmonogramem stazu zawodowego.
§8
Obowiazki Stazysty

Obowiazki Stazysty:

podjecie stazu w wyznaczonym terminie,
sumienne i staranne wykonywanie czynno$ci i zadan objgtych programem stazu, stosowanie si¢ do
polecen Przyjmujacego na staz oraz wyznaczonego przez niego Opiekuna Stazu,
przestrzeganie ustalonego czasu odbywania stazu, regulaminu pracy i porzadku obowiazujacego
w zakladzie pracy,
przestrzeganie przepisow i zasad pracy obowigzujacych u Przyjmujacego na staz, w szczegdlnosci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz p. przeciwpozarowych,
dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby
narazi¢ Przyjmujacego na staz na szkode,
systematyczne prowadzenie Dziennika stazu,
niezwltoczne informowanie Beneficjenta projektu o wszelkich nieprawidlowo$ciach w realizacji stazu,
pisemne poinformowanie Przyjmujacego na staz o przerwaniu stazu, dokonane najpdzniej
w terminie 3 dni od dnia zaistnienia tego faktu.
w przypadku zaistnienia choroby, niezwloczne dostarczenie Przyjmujagcemu na staz stosownego
usprawiedliwienia.

§9

Wynagrodzenie stazowe

1. Zaudzial w stazu Stazyscie przystuguje swiadczenie pienigzne W wysokosci do 3 147, 20 zt brutto stownie:

trzy tysigce sto czterdzie$ci siedem ztotych 20/100 brutto, wyplacane jednorazowo przez Beneficjenta
projektu w terminie 14 dni roboczych po zakonczeniu stazu. Jednak wyptata §wiadczenia pienigznego

uzaleznione bedzie od posiadanych przesz szkole §rodkéw na realizacje stazu. Swiadczenie wyplacane

bedzie na rachunek bankowy Stazysty/rodzica lub opiekuna prawnego Stazysty.
2.  Warunkiem otrzymania ww. $wiadczenia pienigznego jest dostarczenie przez stazyste prawidtowo

wypelionego Dziennika stazu z listg obecnosci z ewidencja godzin realizacji stazu potwierdzong przez
pracodawce, zaswiadczenia o odbyciu stazu.
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3. W przypadku nieobecno$ci Stazysty na stazu, warto$¢ stypendium stazowego o ktorym mowa w pkt. 1
pomniejsza si¢ proporcjonalnie do liczby godzin nieobecnosci.

4. StazyScie przystuguje rowniez zwrot kosztow dojazdu do miejsca realizacji stazu i z powrotem. Zwrot
kosztow nastgpuje po dostarczeniu wraz z dzienniczkiem i lista obecnosci przez Stazyste wniosku 0 zwrot
kosztow dojazdu.

§10
Wynagrodzenie Opiekuna stazu

1. Przyjmujacemu na staz bedzie przystugiwata refundacja wynagrodzenie za opieke nad stazysta.

2. Przyjmujacy na staz otrzyma refundacje w wysokosci do 700 zt brutto wraz z kosztami skladek na
ubezpieczenia spoteczne po stronie przyjmujacego na staz (skfadka emerytalna, rentowa i wypadkowa)
(ptatne w formie refundacji czgsci wynagrodzenia pracownika za czas opieki nad uczniami lub jako dodatek
do wynagrodzenia opiekuna stazu),

3. Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty u pracodawcy moga przybiera¢ forme™*™*:

11 refundacji wynagrodzenia opiekuna stazysty przez okres 140 godzin stazu uczniowskiego, w wysokosci
nie wigkszej niz okreslona w §10 pkt. 2. Refundacja wynagrodzenia zwigzana jest z czesciowym lub
catkowitym zwolnieniem pracownika ze §wiadczenia pracy lub zwigkszeniem zakresu obowiazkow z
powodu pehienia funkcji opiekuna stazu - (zatacznik nr 3),

01 refundacji przyjmujacego na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat
zwolniony od $wiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego
wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze zwigkszonego zakresu
zadan ale nie wigkszej niz okreslona §10 pkt. 2, za realizacj¢ 140 godzin stazu - (zalacznik nr 4),

Wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza si¢ proporcjonalnie do liczby godzin stazu uczniowskiego zrealizowanego

przez ucznioéw.

4. Refundacja kosztow opiekuna stazystow nastapi po zakonczeniu stazu na podstawie noty obcigzeniowej
wystawionej przez przyjmujacego na staz, do ktorej zostang dotagczone dokumenty; o§wiadczenie stanowiace
zalacznik nr 3 lub zalacznik nr 4 do umowy potwierdzajace wyplate wynagrodzenia lub dodatku
pracownikowi pelnigcemu funkcje opiekuna stazystow.

5. Pracodawca wystepujacy o refundacje poniesionych kosztéw wynagrodzenia swojego pracownika petnigcego
funkcje- opiekuna stazu jest zobowigzany wystawi¢ not¢ obcigzeniowa z zatgcznikiem 3 lub 4 i dostarczy¢
do siedziby szkoty, za wykonane zadanie, w terminie 14 dni od zakonczenia stazu przez uczniow. Noty
ztozone po terminie mogg zosta¢ zwrdcone (nie optacone), ze wzgledu na brak srodkéw finansowych
zwigzany z rozliczeniem przyznanych srodkoéw finansowych na dany okres realizacji projektu. Jako nabywce
nalezy wpisa¢: Powiat Rzeszowski, ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszéw, NIP: 813 29 19 572, jako
obiorce nalezy wpisac: Zespol Szkot Zawodowych im. Kard. Stefana Wyszynskiego, ul. Polna 3, 36-065
Dynéw

§11
Przetwarzanie danych osobowych
Postanowienia ogolne w zakresie danych osobowych

1. Administratorem moich danych osobowych jest:

a) Instytucja Zarzadzajaca FEP 2021-2027 — Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego, z siedzibg: 35-010 Rzeszow,
al. Lukasza Cieplinskiego 4.

Osobg wyznaczong do kontaktu w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych:
iod@podkarpackie.pl

b) Instytucja Posredniczaca FEP 2021-2027 — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, 35-055 Rzeszow, ul.
Adama Stanistawa Naruszewicza 11, tel.: 17 850 92 32, adres e-mail: iod@wup-rzeszow.pl

c) Beneficjent projektu pn. ,,Zwickszenie szans na rynku pracy. Nowa oferta szkolnictwa zawodowego w
jednostkach o$wiatowych powiatu rzeszowskiego” — Powiat Rzeszowski, ul. Grunwaldzka 15, 35-959

Rzeszow. Osoba wyznaczong do kontaktu w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych jest Inspektor
Ochrony Danych — adres e-mail: rodo@powiat.rzeszowski.pl

**** Nalezy wybra¢ forme refundacji
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d) Zespot Szkot Zawodowych im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Dynowie jako faktyczny realizator projektu
pn. ,,Zwigkszenie szans na rynku pracy. Nowa oferta szkolnictwa zawodowego w jednostkach oswiatowych
powiatu rzeszowskiego” . Osobg wyznaczong do kontaktu w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
jest Inspektor Ochrony Danych — adres e-mail: iod@zsz-dynow.net

2. Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania podmiotom okre§lonym w art. 87 Ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkoéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027, w tym Instytucji Zarzadzajacej FEP 2021-2027 (ustawa wdrozeniowa),
Beneficjentowi — Powiat Rzeszowski, ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszoéw oraz Szkole — Zespot Szkot
Zawodowych im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Dynowie — w celu realizacji Projektu pn. ,,Zwigkszenie
szans na rynku pracy. Nowa oferta szkolnictwa zawodowego w jednostkach o$wiatowych powiatu
rzeszowskiego” nr FEPK.07.13.-1P.01.002/23, a takze Instytucji Zarzadzajacej — Zarzad Wojewodztwa
Podkarpackiego, 35-010 Rzeszow, al. Lukasza Cieplinskiego 4 oraz Instytucji Posredniczacej —
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, 35-055 Rzeszow, ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, w
szczegOlnosci potwierdzenia kwalifikowalno$ci wydatkdéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji,
kontroli, audytu i sprawozdawczo$ci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest wykonywanie odpowiednich obowiazkéw wynikajacych z
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe
na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz.U.UE.L.2021.231.159) oraz ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze §rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U.2022.1079), dalej
»ustawa wdrozeniowa”, w szczegdlnosci do celow monitorowania, sprawozdawczo$ci, komunikacji,
publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytow oraz, w stosownych przypadkach, do
celow okreslania kwalifikowalno$ci uczestnikow.

4. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych w ramach FEP 2021-2027 jest: art. 6 ust. 1 lit. ¢ (w zwiazku
z realizacja obowigzku prawnego ciazacego na administratorze), e (wykonywaniem przez administratora
zadan realizowanych w interesie publicznym lub sprawowania wladzy publicznej powierzonej
administratorowi), 9 ust. 2 lit. g (niezbedne ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym, na
podstawie prawa Unii lub prawa pafistwa cztonkowskiego, ktore sg proporcjonalne do wyznaczonego celu,
nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewiduja odpowiednie i konkretne $rodki ochrony praw
podstawowych i interesow osoby, ktorej dane dotycza) oraz art. 10 (przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych wyrokdéw skazujacych i czyndow zabronionych) RODO, w zwigzku z realizacja zadan
wynikajacych m.in. z aktéw prawnych, o ktorych mowa w pkt 3.

5. Dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione m.in. podmiotom dokonujacym oceny, ekspertyzy, jak rowniez
podmiotom zaangazowanym, w szczegolnosci w proces audytu, ewaluacji 1 kontroli FEP 2021-2027-
zgodnie z obowigzkami natozonymi m.in. na podstawie aktow prawnych, o ktorych mowaw  pkt 3.

6. Zgodnie z art. 89 ustawy wdrozeniowej - dostep do gromadzonych danych osobowych i1 informacji - przystuguje
ministrowi wlasciwemu do spraw rozwoju regionalnego wykonujacemu zadania panstwa cztonkowskiego,
ministrowi wlasciwemu do spraw finanséw publicznych, instytucji audytowej, a takze podmiotom, ktérym
wymienione podmioty powierzajg realizacj¢ zadan na podstawie odrgbnej umowy, w zakresie niezbednym
do realizacji ich zadan wynikajacych z przepisow ustawy wdrozeniowe;.

7. Podmioty, o ktorych mowa w pkt 6 udostepniajg sobie nawzajem dane osobowe niezbgdne do realizacji ich
zadan, w szczegolnosci przy pomocy systeméw teleinformatycznych.

8. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

9. Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w art. 4
rozporzadzenia ogolnego (tj. tylko wtedy, gdy jest to konieczne do celow wykonywania odpowiednich
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obowigzkéw wynikajacych z rozporzadzenia ogdlnego, w szczegodlnosci do celow: monitorowania,
sprawozdawczo$ci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego, weryfikacji 1 audytow
oraz, w stosownych przypadkach, do celow okreslania kwalifikowalno$ci uczestnikow). Po tym czasie dane
mogg by¢ przetwarzane do dnia wygasniecia zobowigzan wynikajacych z innego przepisu prawa, w tym
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.2020.164, ze zm.) - 0
ile przetwarzanie tych danych jest niezbedne do spetnienia obowigzku wynikajacego z tego przepisu prawa.

10. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania Iub ograniczenia przetwarzania lub
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Na podstawie art. 17 ust.3 lit. b i d RODO, zgodnie z
ktoérym nie jest mozliwe usuniecie danych osobowych niezbednych, w szczegdlnosci do:

a. wywigzania si¢ z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego;

b. celow archiwalnych w interesie publicznym:

- jak rowniez majac na uwadze cel i podstawe prawng przetwarzania danych - nie przystuguje do usuniecia tych
danych ani ich przenoszenia.

11. Posiadasz takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (dane kontaktowe dostgpne sg pod adresem: hZps://uodo.gov.pl/

12. W oparciu 0 dane osobowe — nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym decyzje bedace
wynikiem profilowania.

13. Dane osobowe przetwarzane sa wytacznie w celu, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 oraz do celow archiwalnych i
w interesie publicznym.

14. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia,
a odmowa ich podania jest rtownoznaczna z brakiem mozliwos$ci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

§12
Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg przepisy dot. realizacji umowy o
dofinansowanie oraz Kodeksu Cywilnego.

3. Ewentualne spory zwigzane z realizacja niniejszej umowy strony beda staraly si¢ rozwigzywac polubownie.

4. W przypadku braku porozumienia spor rozpozna sad powszechny wilasciwy dla siedziby Beneficjenta
projektu.

§13
Egzemplarze umowy
Umowe sporzadzono w trzech egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Stazysta Przyjmujacy na staz

Czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego”

Beneficjent projektu
Zalaczniki do umowy stanowigce integralng jej czesé:
zat. nr 1 - program stazu
zak. nr 2 - dziennik stazu
zat. nr 3 - druk refundacja wynagrodzenia
zat. nr 4 - druk refundacja dodatku do wynagrodzenia
zat. nr 5 — o$wiadczenie opiekuna stazu
zak. nr 6 — lista obecnosci
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