
 

Załącznik nr 3 

 
WZÓR UMOWY 

Nr ……… 

Zawarta w dniu …………… 2017 roku w Dynowie pomiędzy: 

Powiat Rzeszowski Zespół Szkól Zawodowych im. Kard. Stefana Wyszyńskiego w 
Dynowie ul. Polna 3 36-065 Dynów  

reprezentowanym przez: 

Dyrektora szkoły: Halinę Cygan  

zwanym dalej w treści Umowy Zamawiającym 

a  

 

……………………………………………………………… 

reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………………………… 

zwanym w treści umowy Wykonawcą 

o następującej treści: 

 

§ 1 

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta w ramach realizacji projektu „Szkoła fachowych 
kompetencji zawodowych, złożonego w ramach konkursu nr. RPPK.09.04.00-IP.01-18-
004/15 RPO WP na lata 2014-2020, Działanie nr. 9.4, Numer wniosku: WND-
RPPK.09.04.00-18-0021/16. 
2. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia szkoleń 
grupowych doskonalących dla nauczycieli przedmiotów zawodowych zatrudnionych w 
Zespole Szkół Zawodowych w Dynowie.  
tj. 
Szkolenie doskonalące dla nauczycieli przedmiotów zawodowych logistycznych pn. 
"RFID– OD TECHNOLOGII DO WDROŻENIA". 
Miejsce realizacji szkolenia: Zespół Szkół Zawodowych im. Kard. Stefana Wyszyńskiego, 
ul. Polna 3, 36-065 Dynów 
Liczba uczestników: 5 osób (1 grupa) 
Tematyka: specyfika technologii RFID, metodyka zarządzania projektem wdrożeniowymi 
technologii RFID, ocena możliwości technologicznej wdrożenia rozwiązania RFID w firmie, 
podstawy przeprowadzania oceny biznesowej rozwiązania RFID, zeszczególnym 
uwzględnieniem kalkulacji zwrotu z nakładów inwestycyjnych.  
Czas trwania: 20 godz.(1 h= 60 min) 
Termin realizacji szkolenia: od styczeń 2018 r. 30 marzec 2018 r 
Koszty kursu uwzględniają: przeprowadzenie kursu, materiały szkoleniowe. 
Dzięki kursowi nastąpi poznanie tajników technologii RFID oraz zdobycie dodatkowej 
wiedzy w zakresie metodyki zarządzania projektami wdrożeniowymi technologii RFID, 
zdobycie umiejętności samodzielnej oceny możliwości technologicznej wdrożenia 
rozwiązania RFID w firmie, zdobycie podstawowych umiejętności przeprowadzania oceny 
biznesowej 



 

3. Forma szkoleń: Szkolenia muszą być prowadzone w formie zajęć teoretycznych  
i praktycznych.  

4. Termin realizacji szkoleń: od styczeń 2018r. do marzec 2018 r.  
 
 
5. Harmonogram szkoleń przekazywany będzie Zamawiającemu do 5 dni roboczych przed 
rozpoczęciem każdego szkolenia (za dni robocze uważa się dni od poniedziałku do piątku z 
wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy).  
6.Zajęcia realizowane będą w weekendy, dni wolne od nauki szkolnej, w godzinach 
popołudniowych po zakończeniu pracy przez nauczycieli w wymiarze maksymalnie 8 godzin 
szkoleniowych dziennie: dla zajęć dziennych w godzinach od 8:00 do 22:00; dla zajęć 
popołudniowych w godzinach od 15:00 do 22:00. 
7.Wykonawca gwarantuje, że osoby wykonujące przedmiot zamówienia posiadają niezbędne 
kwalifikacje oraz wiedzę umożliwiającą profesjonalną realizację programu zajęć. 
 

§ 2 

 
Wykonawca zobowiązuje się do: 
 
1. zapewnienia każdemu uczestnikowi szkolenia zajęć zgodnie  

z programem oraz przekazania każdemu uczestnikowi szkolenia, najpóźniej w dniu 
rozpoczęcia szkolenia, szczegółowego harmonogramu prowadzenia zajęć, uzgodnionego 
wcześniej z Zamawiającym; 

2. merytorycznego opracowania we własnym zakresie i przekazania uczestnikom szkolenia 
materiałów szkoleniowych niezbędnych do realizacji programu szkolenia i adekwatnych 
do treści szkolenia (materiały szkoleniowe powinny być przekazywane uczestnikom na 
początku kursu bądź na bieżąco zgodnie z realizowanym tematem zajęć a ich przekazanie 
uczestnikom należy potwierdzić listą zawierającą podpis uczestnika z wyszczególnieniem 
jakie materiały zostały przekazane); 

3. umieszczania obowiązujących logotypów na wszelkich dokumentach powstających  
w ramach realizacji przedmiotu umowy zgodnie z aktualnymi Wytycznymi dotyczącymi 
oznaczania projektów oraz informowania uczestników o współfinansowaniu przedmiotu 
umowy ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 

4. sporządzenia i wydania uczestnikom szkolenia imiennych zaświadczeń ukończenia 
szkolenia, zaś Zamawiającemu przekazania listy potwierdzającej odbiór zaświadczeń 
przez uczestników oraz kopie zaświadczeń potwierdzone przez Wykonawcę za zgodność 
z oryginałem. (Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia na zaświadczeniach co 
najmniej imię i nazwisko uczestnika kursu, indeks grupy, nazwę kursu i wymiar godzin, 
datę i miejsce urodzenia oraz nadrukowany na drugiej stronie zaświadczenia ramowy 
program kursu kwalifikacyjnego, logotypy projektu). 

5. prowadzenia na bieżąco dokumentacji z przebiegu szkolenia składającej się z: 
a)   listy potwierdzającej obecność na szkoleniu (podpisywaną na każdych zajęciach), 

b) listy potwierdzającej odbiór materiałów szkoleniowych, 
c) listy potwierdzającej odbiór harmonogramu zajęć, 
d) listy potwierdzającej odbiór zaświadczeń, 

 
§ 3 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do :  
1. przeprowadzenia kontroli zajęć oraz ich rejestracji (filmowanie, nagranie audio, 



 

fotografowanie);  
2. wglądu do wszelkiej dokumentacji prowadzonej przez Wykonawcę bezpośrednio w 

związku z wykonywaniem niniejszej umowy;  
3. odmowy wypłaty całości lub części wynagrodzenia w przypadku nienależytego, 

niepełnego lub nieterminowego wykonywania umowy przez Wykonawcę, zgodnie z 
postanowieniami umowy lub w przypadku uprzedniego wezwania Wykonawcy do 
poprawy sposobu wykonywania umowy, które okazało się bezskuteczne;  

4. żądania od Wykonawcy naprawienia szkody wynikłej z niewykonania lub nienależytego 
wykonania przedmiotu umowy.  

§ 4 

1. Wynagrodzenie brutto Wykonawcy za wykonanie szkolenia grupowego dla 4 

nauczycieli w wymiarze 20 godz. 

wynosi:......................................................................................................................zł 

(słownie:………………………………………………………………………………....) 
 
i będzie pokryte ze środków otrzymanych przez Zamawiającego na realizację projektu.  

2. Dane do faktury/rachunku: Nabywca:Powiat Rzeszowski ul. Grunwaldzka 15 35-
959 Rzeszów NIP 813-29-19-572, Odbiorca: Zespół Szkół Zawodowych im Kard. 
Stefana Wyszyńskiego, ul. Polna 3, 36-065 Dynów. 

3. Wynagrodzenie określone w ust. 1 ma charakter ryczałtowy i obejmuje wszystkie 
koszty związane z wykonaniem przedmiotu umowy.  

§ 5 

1. Zapłata wynagrodzenia będzie dokonana na wskazany przez Wykonawcę rachunek 
bankowy w ciągu 30 dni od otrzymania rachunku/faktury przez Zamawiającego  
i stwierdzeniu prawidłowego wykonania przedmiotu umowy. 

2. Podstawą do wystawienia rachunku/faktury przez Wykonawcę będzie przekazanie 
Zamawiającemu dokumentacji związanej ze zrealizowanymi zajęciami, w szczególności : 

a) kopii przekazanych uczestnikom zaświadczeń/certyfikatów o ukończeniu zajęć 
oznakowanych zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów i uwagami 
Zamawiającego; 

b) listy (wykazu) uczestników, którzy ukończyli zajęcia wraz z potwierdzeniem odbioru w/w 
zaświadczeń/certyfikatów, podpisanej przez uczestników; 

c) list obecności z każdego dnia zajęć z podpisami własnoręcznymi uczestników;  
d) listy potwierdzającej odbiór materiałów szkoleniowych, podpisanej przez uczestników; 

Powyższe dokumenty winny być ze sobą spójne.  

3. Dokumentacja, o której mowa w ust. 2 powinna zostać przekazana Zamawiającemu w 
terminie do 7 dni kalendarzowych od zakończenia zajęć. Wszelkie kopie dokumentów 
przekazywane przez Wykonawcę powinny być stwierdzone za zgodność z oryginałem 
przez jego uprawnionego przedstawiciela.  

§ 6 

1. Strony postanawiają, że obowiązującą je formą odszkodowania są kary umowne, które 
będą naliczane w następujących wypadkach i wysokościach:   
1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 



 

a) za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 10% 
wynagrodzenia umownego brutto za przeprowadzenie szkoleń objętych niniejszą umową;  
b) za zmianę miejsca szkolenia lub harmonogramu bez uprzedniej akceptacji Zamawiającego, 
w wysokości 1% wynagrodzenia umownego brutto za przeprowadzenie szkoleń objętych 
umową; 
2) Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy z przyczyn 
leżących po stronie Zamawiającego w wysokości 10% wynagrodzenia umownego brutto za 
przeprowadzenie szkoleń objętych umową. 
2. Podstawę do odstąpienia od umowy przez Zamawiającegoz przyczyn leżących po stronie 
Wykonawcy w szczególności stanowi: 
1) zwłoka Wykonawcy w terminowym rozpoczęciu realizacji zamówienia przekraczająca 10 
dni kalendarzowych w stosunku do przedłożonego i zaakceptowanego przez Zamawiającego 
harmonogramu; 
2) zmiana przez Wykonawcę zaplecza kadrowego realizującego przedmiot umowy; 
3) dwukrotne naliczenie kary umownej na podstawie ust. 1 pkt 1 lit. b niniejszego paragrafu. 
3. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przenoszącego 
wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.  

§ 7 

Wykonawcy nie przysługuje prawo powierzenia wykonania zleconych w niniejszej umowie 

czynności osobom trzecim. 

 

§ 8 

1. Zamawiający zastrzega możliwość zmiany niniejszej umowy w zakresie: 

1) okresu i harmonogramu realizacji umowy; 

§ 9 

 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy 

Kodeksu Cywilnego. 

§ 10 

Ewentualne spory wynikłe na tle wykonania postanowień niniejszej umowy strony poddają 

rozstrzygnięciu Sądu powszechnego właściwego dla siedziby Zamawiającego.  

 

 

§ 11 

Umowę niniejszą sporządza się w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, w tym 1 egzemplarz dla 

Wykonawcy, a 2 egzemplarz dla Zamawiającego. 

 

 

 

           Zamawiający:                                                                                              Wykonawca: 

 



 

 

 


